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ขอบเขตของงาน
จางเĀมาทํากันซึมĀนาตางรอบอาคารเพชรรัตน

1. ความเปนมา
ตามท่ี มีการแจงปญĀามีนํ้ารั่üซึมตามขอบĀนาตางไĀลเขามาในพ้ืนที่ อาคารเพชรรัตน ในĀลายĀนüยงาน

เชนĀอผูปüยÿามัญ, Āอผูปüยพิเýþ, ĀองผาตัดและĀองประชุมในเüลาฝนตก ทําใĀÿงผลกระทบตอพ้ืนท่ีใĀบริการ
ผูปüยและพ้ืนที่ปฏิบัติงานของบุคลากร อีกท้ังยังทําใĀเกิดคüามเÿียĀายตอทรัพยÿินและโครงÿรางของอาคาร นั้น
คณะแพทยýาÿตรüชิรพยาบาล มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช มีคüามประÿงคท่ีจะซอมแซมการรั่üซึมขอบĀนาตาง
รอบอาคารเพชรรัตน เนื่องจากซิลิโคนขอบĀนาตางอาคารเพชรรัตนเดิมเÿื่อมÿภาพจากการใชงานตามท่ีอาคาร
เปดใĀบริการมานานกüา 20 ป ทําใĀเüลาฝนตกมีนํ้าไĀลซึมเขามาตามขอบĀนาตางจํานüนมาก
2. วัตถุประÿงคโครงการ
2.1 ซอมแซมการร่ัüซึมขอบĀนาตางรอบอาคารเพชรรัตน คณะแพทยýาÿตรüชิรพยาบาล
2.2 ปองกันน้ํารั่üซึมจากขอบĀนาตางเขาพ้ืนที่การใĀบริการและพ้ืนที่ตางๆภายในอาคารเพชรรัตน

3. คุณÿมบัติของผูประÿงคจะเÿนอราคา
4.1) มีคüามÿามารถตามกฎĀมาย
4.2) ไมเปนบุคคลลมละลาย
4.3) ไมอยูระĀüางเลิกกิจการ
4.4) ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระĀüางถูกระงับการย่ืนขอเÿนอĀรือทําÿัญญากับĀนüยงานของรัฐไüชั่üคราü 

เนื่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีüาการ
กระทรüงการคลังกําĀนดตามที่ประกาýเผยแพรในระบบเครือขายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง

4.5) ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไüในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเüียนชื่อใĀเปนผูทิ้งงานของ
Āนüยงานของรัฐในระบบเครือขายÿารÿนเทýของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรüมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้งงานเปนĀุนÿüน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริĀาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดüย

4.6) มีคุณÿมบัติและไมมีลักþณะตองĀามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริĀาร
พัÿดุภาครัฐกําĀนดในราชกิจจานุเบกþา

4.7) เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกüดราคาอิเล็กทรอนิกÿดังกลาü
4.8) ไมเปนผูมีผลประโยชนรüมกันกับผูยื่นขอเÿนอรายอ่ืนท่ีเขาย่ืนขอเÿนอใĀแก คณะแพทยýาÿตร

üชิรพยาบาล มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ณ üันประกาýประกüดราคาดüยระบบอิเล็กทรอนิกÿ Āรือไมเปน
ผูกระทําการอันเปนการขัดขüางการแขงราคาอยางเปนธรรม ในการประกüดราคาดüยระบบอิเล็กทรอนิกÿครั้งน้ี

4.9) ไมเปนผูไดรับเอกÿิทธิ์Āรือคüามคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเÿธไมยอมขึ้นýาลไทย เüนแตรัฐบาลของ  
ผูยื่นขอเÿนอไดมีคําÿั่งใĀÿละÿิทธิ์และคüามคุมกันเชนüาน้ัน

4.10) ผูยื่นขอเÿนอตองมีผลงานปรับปรุงซอมแซมการร่ัüซึมอาคารĀรือประเภทเดียüกันกับงานท่ีประกüด
ราคาจางในครั้งนี้ ในüงเงินไมนอยกüา 1,000,000.00 บาท (หนึง่ลานบาทถüน) โดยเปนผลงานที่ดําเนินการเÿร็จ
เรียบรอย ซึ่งไดมีการÿงมอบงานและมีการตรüจรับเรียบรอยแลü เปนผลงานยอนĀลังไมเกิน 5 ป นับจากüันที่
ทํางานแลüเÿร็จถูกตองตามÿัญญาจนถึงüันที่ยื่นขอเÿนอ และเปนผลงานท่ีเปนคูÿัญญาโดยตรงกับĀนüยงานของ
รัฐ ĀรือĀนüยงานเอกชนที่ มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชเชื่อถือ  
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ทั้งนี้ ผูยื่นขอเÿนอตองÿงÿําเนาÿัญญาจางและĀนังÿือรับรองผลงานทุกผลงานท่ียื่นเÿนอมา

พรอมรับรองÿําเนาถูกตอง ที่ÿามารถระบุมูลคาและเน้ืองานตามผลงานประเภทเดียüกันกับงานท่ีประกüดราคา
จางครั้งน้ี มาเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยยื่นมาพรอมในüันยื่นขอเÿนอในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดüยระบบ
อิเล็กทรอนิกÿ (Electronic  Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง

4.11) ผูยื่นขอเÿนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดüยระบบอิเล็กทรอนิกÿ (Electronic  
Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

4.12) ผูยื่นขอเÿนอตองปฏิบัติตามกฎกระทรüง กําĀนดพัÿดุและüิธีการจัดซ้ือจัดจางพัÿดุท่ีรัฐตองการ
ÿงเÿริมĀรือÿนับÿนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ý. 2563 ขอ 27/3 (2) ลงüันท่ี 8 ธันüาคม 2563 

4.13) ผูยื่นขอเÿนอตองทําแผนการดําเนินการซอมแซมในกรอบระยะเüลา 90 (เกาÿิบ) üันนับถัดจาก
üันÿงมอบพ้ืนที่ ซึ่งตองÿอดคลองกับแผนเงินงüดงานเปนเอกÿารแนบในüันย่ืนเÿนอราคา ซ่ึงแผนงานจะตองมี
คüามชัดเจนในรายละเอียดและÿามารถปฏิบัติงานไดจริง

4.14) การนําüัÿดุ และอุปกรณการกอÿราง เขา-ออก พ้ืนที่อาคารเพชรรัตน อาจมีอุปÿรรค เน่ืองจาก
คณะแพทยýาÿตรüชิรพยาบาล มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ไมไดปดพ้ืนท่ีกอÿรางและÿงมอบใĀท้ังĀมด และ
พ้ืนที่ÿüนใĀญยังคงใĀบริการผูปüยตามปกติ ดังนั้น ผูยื่นขอเÿนอตองตรüจÿอบและýึกþาเÿนทางเพ่ือüางแผนการ
นําüัÿดุ และอุปกรณการกอÿรางเขาทํางานใĀรอบคอบ ท้ังน้ี ĀากเกิดคüามเÿียĀายจากการปฏิบัติงานดังกลาüท่ี
กระทบตอพ้ืนท่ีโดยรอบ ผูรับจางจะตองรับผิดชอบคาเÿียĀายที่เกิดขึ้นทั้งĀมด ผูยื่นขอเÿนอจะตองมีเทคนิคและ
üิธีในการดําเนินงานกอÿรางใĀเปนไปตามแบบและแผนงานของโครงการÿําเร็จลุลüงไปตามüัตถุประÿงค ท้ังนี้ ผู
ยื่นขอเÿนอไปดูÿถานที่ดüยตนเอง ตามแผนท่ีแÿดงผังบริเüณแนบทายประกาýนี้กอนüัน ย่ืนขอเÿนอ และเม่ือได
ทราบÿถานที่ตลอดจนอุปÿรรคและปญĀาตาง ๆ ดีแลü เม่ือมีอุปÿรรคและปญĀาตาง ๆ ในเüลาทํางานจะนํามา
เปนขออางใĀพนคüามรับผิดชอบตอคณะแพทยýาÿตรüชิรพยาบาล มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช มิได

4. ขอบเขตงาน
รายละเอียดการทํากันซึมขอบĀนาตางรอบอาคารเพชรรัตน มีรายละเอียดข้ันตอนการทํางานดังน้ี
4.1) ทําการร้ือขุด-ลอกซิลิโคน,üัÿดุอุดยึดเดิมท่ีชํารุด ขอบĀนาตางเดิมของอาคารเพชรรัตนออกทุกบาน 

โดยใชมีดคัดเตอรกรีดออกและเช็ดทําคüามÿะอาดใĀพ้ืนท่ีที่ตองการซีลมีคüามเรียบใĀมากที่ÿุดเพ่ือการยึดเกาะ
ของโพลียูลิเทน

4.2) ยิงโพลียูรีเทนยาแนü (PU) TOA รุน PU Sealant ซีลรอยรั่üตามขอบĀนาตางทุกบานของอาคาร
เพชรรัตน แทนของเดิมท่ีร้ือออกโดยใชปนยิงยาแนü โดยโพลียูรีเทน TOA ซิลิโคน รุนซีลแลนท เอชพี ยาแนü ชนิด
ไมเปนกรด Āรือเทียบเทา

โพลียูรีเทนยาแนü TOA รุน ซีลแลนท เปนüัÿดุท่ีใชÿําĀรับยาแนüรอยตอแบบÿüนประกอบเดียü ที่ผลิต
จากÿารประเภทโพลียูรีเทนชนิดพิเýþ มีคุณÿมบัติในการยืดĀยุนตัüÿูง ÿามารถปรับตัüใĀเขากับการเคลื่อนตัüของ
พ้ืนผิüไดดี เĀมาะÿําĀรับเĀมาะÿําĀรับใชอุดรอยตอของüัÿดุ ผนังÿําเร็จรูป (Precast, Wall Joints) , พ้ืนคอนกรีต 
(Expansion Joints, Floor Joints) , กรอบüงกบประตู Āนาตาง อะลูมิเนียม , แนüรอยตอของแผน Fibre 
Cement และ รอยปริแตกĀรือฉีกขาดของตัüอาคารÿามารถยึดเกาะกับüัÿดุท่ีใชในงานกอÿรางไดอยางดีเยี่ยม 
ทนทานตอÿภาüะอากาý รังÿียูüี (UV) ไดดี ÿามารถใชไดทั้งภายนอกและภายใน ÿามารถทาÿีทับไดและกันน้ําได
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4.3) ทําคüามÿะอาดพ้ืนที่ที่ทําการซีลโดยการเช็ดกาüยาแนüที่ลนออกมาจากขอบĀนาตางอพะลูมิเนียม

เพ่ือคüามÿüยงาม
4.4) ซอมแซมผิüผนังในÿüนที่ชํารุดรอบขางĀนาตางดüยüัÿดุเดียüกับผนังเดิม

5 รายละเอียดทั่วไป  
5.1 งานร้ือถอนขุด-ลอกซิลิโคนเดิม รüมถึงÿ่ิงของĀรืองานระบบตาง ๆ บนผิüพ้ืน ฯลฯ ใĀดําเนินการ

ตามมาตรฐานท่ีเก่ียüของดüยคüามระมัดระüัง ไมใĀเกิดคüามเÿียĀายกับงานโครงÿรางอาคารเดิม
5.2 พ้ืนทีท่ี่ดําเนินงานอาจÿงผลกระทบกับการใชงานอาคารเพชรรัตน ซึ่งเปนÿüนของการใĀบริการ

รักþาผูปüยตลอดท้ังüัน ดังนั้น กอนเร่ิมดําเนินการผูรับจางจะตองจัดทําแผนการทํางาน แผนการนําüัÿดุและ
อุปกรณเขาพ้ืนที่ เพ่ือนําเÿนอและขอคüามเĀ็นชอบกับทางคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ และผูที่มีÿüนเกี่ยüของทุก
ฝายกอนดําเนินการทุกครั้ง ทั้งนี้ ทางมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช จะพิจารณาข้ันตอนการดําเนินงานของทางผู
เÿนอราคา ตามท่ีไดนําเÿนอแผนĀรือขั้นตอนการดําเนินการกอÿราง ในกรอบระยะเüลา 90üัน ในüันยื่นเอกÿาร
เÿนอราคาเพ่ือประกอบการพิจารณา 

5.3 ครุภัณฑและ/Āรืองานอ่ืน ที่คณะแพทยýาÿตรüชิรพยาบาล มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช มี
คüามประÿงคนํามาติดตั้งจัดüาง Āรือมีการติดตั้งอยูแลü ผูรับจางตองเตรียมฐานรองรับและ/Āรืออุปกรณอ่ืนใดที่
เกี่ยüของแกครุภัณฑĀรืออุปกรณนั้น ๆ และถาคüามเÿียĀายของครุภัณฑและอุปกรณอ่ืน ๆ ดังกลาüเกิด
คüามเÿียĀายอันเนื่องจากการดําเนนิงานกอÿรางปรับปรุงผูรับจางจะตองรับผิดชอบในÿüนเÿียĀายดังกลาüทั้งÿ้ิน 

5.4 ในกรณีที่ขอกําĀนด และการปฏิบัติงานจริง มีรายละเอียดท่ีไมตรงกัน และ/Āรือไมชัดเจน 
เชน  ระยะĀน างาน การโยกย ายตําแĀน งต าง ๆ โดยที่ ไมÿ งผลกระทบĀรือไมÿ งผลกระทบตอราคา 
Āรือüัÿดุท่ีใชอ่ืน ๆ ตามที่ปรากฎในÿัญญา Āรือเอกÿารฉบับน้ี ใĀผูรับจาง ทําเอกÿารแจงปญĀาเปนลายลักþณอักþร
เพ่ือเÿนอใĀกับคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ พิจารณาในท่ีประชุม และใĀใชมติในท่ีประชุมเปนĀลักถือüาเปนการÿิ้นÿุด

5.5 กอนและในระĀüางการทํางาน ĀากปรากฏüาขอกําĀนดทางüิชาการไมชัดเจนĀรือคลาดเคลื่อน
ผิดไปอยางใดอยางĀนึ่ง ผูรับจางตองการขอคüามชัดเจนเปนลายลักþณอักþร แจงผูคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ 
ĀรือเจาĀนาที่ที่เก่ียüของกับพ้ืนที่ Āรือฝายüิýüกรรมบริการ เพ่ือพิจารณาตามระเบียบกอนเขาดําเนินการทุกครั้ง 
โดยคําüินิจฉัยท่ีไดพิจารณาตามระเบียบใĀถือเปนขอยุติเด็ดขาดท่ีผูรับจางตองปฏิบัติตาม

5.6 ÿถานที่พักคนงาน บานพักคนงาน และระบบÿาธารณูปโภคช่ัüคราü เปนภาระของผูรับจางในการ
จัดĀา คณะแพทยýาÿตรüชิรพยาบาล มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ไมอนุญาตใĀคนงานพักในบรเิüณÿถานทปฏิบัติงานี่

5.7 ในระĀüางการทํางานจะมีผลกระทบเร่ืองเÿียงจากงานกอÿราง ดังนั้น ผูรับจางตองดําเนินการโดย
ระมัดระüังมิใĀÿงผลกระทบตออาคาร Āรือพ้ืนท่ีขางเคียง เชน การคüบคุมระดับเÿียง, การจัดเก็บขยะ, การ
ปองกันฝุนละออง และเýþüัÿดุที่เกิดจากการกอÿราง การกองเก็บüัÿดุอุปกรณÿําĀรับใชในการกอÿราง รüมถึงใน
บริเüณโดยรอบพ้ืนท่ีกอÿราง ĀากเกิดปญĀาขึ้นในระĀüางการทํางาน ผูüาจางมีÿิทธิ์รองขอใĀผูรับจางกระทําการ
ใดๆ เพ่ือเปนการลดผลกระทบตอพ้ืนที่ขางเคียง Āรือกิจกรรมอ่ืนใดของผูüาจาง ทั้งน้ี ผูรับจางไมÿามารถนําไปเปน
ขอเรียกรองในการขยายเüลาÿงมอบงาน รüมทั้ง คาใชจายของงานที่เพ่ิมขึ้น ผูยื่นขอเÿนอจะตองÿงแผนการลด
ผลกระทบตอÿิ่งแüดลอมมา ณ üันย่ืนราคา
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5.8 ผูยื่นขอเÿนอจะตองýึกþาขอบเขตของงาน และจะตองจัดเตรียมเอกÿารรายละเอียดที่กําĀนด

ไüในเอกÿารฉบับนี้ เชน ÿัญญาและĀนังÿือรับรองผลงาน แผนการดําเนินการ üัÿดุที่จะนําเขาใชงานพรอมĀนังÿือ
รับรองตามท่ีกําĀนด ในกรณีที่ผูยื่นขอเÿนอไมไดยื่น Āรือยื่นไมครบถüน คณะแพทยýาÿตรüชิรพยาบาลขอÿงüน
ÿิทธิ์ในการพิจารณาตามเอกÿารĀลักฐานท่ีปรากฏในระบบจัดซื้อจัดจางดüยระบบอิเล็กทรอนิกÿ (e-GP)
ของกรมบัญชีกลางเทานั้น

5.9 ผูย่ืนขอเÿนอจะตองย่ืนเอกÿารยืนยันการรับทราบขอกําĀนดตามขอบเขตของงานฉบับน้ี 
มาพรอมในüันยื่นขอเÿนอ เพ่ือเปนĀลักฐานยืนยันüาไดýึกþา เขาใจและพรอมดําเนินการตามขอบเขตงาน 
โดยอาจทําเปนเอกÿารยืนยันรับรองขอกําĀนดทุกประการ Āรือÿําเนาเอกÿารขอบเขตของงานฉบับ ลงนามยืนยัน
รับทราบขอมูลพรอมประทับตรา  (ถามี )  ผ านระบบจัดซื้ อจัดจ างดüยระบบอิเ ล็กทรอนิกÿ  (e-GP)
ของกรมบัญชีกลาง

5.10 เนื่องจากเปนงานที่มีการทํางานบนท่ีÿูง เพ่ือคüามปลอดภัย ผูยื่นขอเÿนอท่ีผานการคัดเลือก
จะตองมีเจาĀนาที่คüามปลอดภัยในการทํางาน (จป.üิชาชีพ) อยูประจําĀนüยงานอยางนอย 1 คน ตลอดระยะเüลา
การทํางาน ในกรณีที่ผูยื่นขอเÿนอเปนผูชนะการประกüดราคา และไดทําÿัญญากับคณะแพทยýาÿตรüชิรพยาบาล 
มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช จะตองÿงÿําเนาĀลักฐาน เจาĀนาท่ีคüามปลอดภัย ที่ทําĀนาที่รับผิดชอบงาน
กอÿรางในครั้งนี้ใĀกับคณะแพทยýาÿตรüชิรพยาบาล มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช โดยใĀกรอกรายละเอียดใน
แบบฟอรมรายงานประจําüัน

5.11 เน่ืองจากเปนงานท่ีมีการทํางานบนท่ีÿูง เพ่ือคüามปลอดภัย ผูยื่นขอเÿนอท่ีผานการ
คัดเลือกจะตองมีพนักงานที่เขามาดําเนินการโครงการนี้ ที่ผานการฝกอบรมคüามปลอดภัยในการทํางานบนท่ีÿูง 
อยางนอย 5 คน โดยจะตองÿงÿําเนาĀลักฐานใบรับรองท่ีไมĀมดอายุ

5.12 เนื่องจากเปนงานท่ีมีการทํางานบนท่ีÿูง และมีการโรยตัüในการทํางาน เพ่ือคüามปลอดภัย
ผูรับจางจะตองมีเจาĀนาที่คüามปลอดภัยในการทํางาน (จป.üิชาชีพ) อยูประจําĀนüยงานอยางนอย 1 คน ตลอด
ระยะเüลาการทํางาน และผูรับจางจะตองÿงผูปฏิบัติงานท่ีผานการฝกอบรมคüามปลอดภัยในการทํางานบนท่ีÿูง
มาปฏิบัติงานที่โครงการนี้เทานั้น ถาĀากเกิดอันตรายกับผูปฏิบัติงาน ĀรือเกิดคüามเÿียĀายตอบุคคลĀรือทรัพยÿิน
ผูรับจางจะตองเปนผูผิดชอบตอคüามเÿียĀายทั้งĀมด

6. ระยะเวลากอÿราง
6.1 กําĀนดยืนราคา 60 üัน (Āกÿิบ) üัน นับแตüันย่ืนขอเÿนอ
6.2 ระยะเüลางานซอมแซมการร่ัüซึมของอาคารภายในคณะแพทยýาÿตรüชิรพยาบาล ผูรับจางจะตอง
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7. การจัดทําและการอนุมัติแบบรูปรายการ
         การอนุมัติแบบรูปรายการและวัÿดุที่ใช

กอนการดําเนินการใด ๆ อันเปนการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง Āรืออาจกระทบตอพ้ืนท่ีโครงการ ผูรับ
จางจะตองขออนุมัติโดยตัüแทนผูüาจางĀรือคณะกรรมการตรüจรับพัÿดุ และการดําเนินการดังกลาüนั้นมิได
Āมายถึงüา ผูรับจางไดรับการยกเüนคüามรับผิดชอบในการดําเนินงาน การติดตั้งและปรับปรุงÿüนนั้น ๆ ผูรับจาง
ยังคงตองรับผิดชอบ การกอÿราง ติดตั้งและปรับปรุงในÿüนน้ัน ๆ ในกรณีท่ีมีปญĀาและจะตองรับผิดชอบในการ
แกไขใĀเรียบรอยÿมบูรณ

Āากการดําเนินการใดท่ีพิจารณาแลüเĀ็นüาไมÿามารถดําเนินการไดตามÿถานท่ีจริง ผูยื่นขอเÿนอ
ตองทําแจงและทําแบบรูปรายการ เÿนอตอผูüาจางเพ่ือการอนุมัติแกไขกอปฏิบัติงานทุกครั้ง ผูยื่นขอเÿนอตองÿง
ตัüอยางüัÿดุท่ีใชในโครงการ เพ่ือใĀผูüาจางเĀ็นชอบ กอนเริ่มดําเนินงาน
8. การรับประกันและการแกไขความชํารุดบกพรอง
   ผูรับจางตองรับประกันคüามชํารุดบกพรองของงาน ภายในระยะเüลาไมนอยกวา 2 ป นับถัดจากüันที่
ตรüจรับงานพัÿดุทั้งĀมดไüถูกตองครบถüนแลü ท้ังนี้ Āากกรณีเกิดคüามชํารุดบกพรองจากการใชงานตามปกติ
ภายในระยะเüลาดังกลาü ผูรับจางตองแกไขและ/ Āรือซอมแซม และปรับปรุงใĀใĀมโดยจัดĀาชางฝมือดี และüัÿดุ
ชิ้นใĀมที่ไดมาตรฐานที่ดีมาเปล่ียนใĀโดยไมคิดคาÿ่ิงของÿัมภาระ และแรงงานใดๆ ท้ังÿิ้น ภายใน 7 üันนับจากเüลา
ที่ไดรับแจงจากผูüาจาง โดยใĀแลüเÿร็จภายในเüลาท่ีผูüาจางกําĀนด มิฉะนั้นแลü ผูüาจางจะดําเนินการซอมเอง
Āรือจางผูอ่ืนซอม และผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายคางานซอมดังกลาü โดยไมมีขอโตแยงใดๆ ท้ังÿิ้น 
9. วงเงินในการจัดĀา

จากเงินกองทุนเพ่ือพัฒนาอาคารและÿถานท่ีคณะแพทยýาÿตรüชิรพยาบาล ปงบประมาณ ๒๕๖6
ภายในüงเงิน 2,254,768.20 บาท (ÿองลานÿองแÿนĀาĀม่ืนÿี่พันเจ็ดรอยĀกÿิบแปดบาทย่ีÿิบÿตางค)
10. คาจางและการจายเงิน

คณะแพทยýาÿตรüชิรพยาบาล มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช จะจายคาจางซ่ึงรüมภาþีมูลคาเพ่ิม
ตลอดจนภาþีอากรอ่ืนๆ และคาใชจายทั้งปüงไüดüยแลü โดยถือราคาเĀมารüมเปนเกณฑ และแบงจายเงินเปน
จํานวน 1 งวด เม่ือผูรับจางดําเนินงานทํากันซึมขอบĀนาตางรอบอาคารเพชรรัตนแลüเÿร็จทุกขั้นตอนตามÿัญญา
และÿามารถใชงานไดตรงตามขอกําĀนดและคณะกรรมการตรüจการจางไดตรüจรับงานเรียบรอ ย โดยการ
ดําเนินการจะตองดําเนินการใĀแลüเÿร็จภายใน 9๐ üัน นับจากüันท่ีคณะแพทยýาÿตรüชิรพยาบาล 
มĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช แจงใĀเขาพ้ืนที่

11.  ÿถานท่ีติดตอเพื่อขอรับทราบขอมูลเพิ่มเติม 
13.1 ทาง e-mail : inv@nmu.ac.th

คณะกรรมการจัดทําขอบเขตของงาน

1...............................................  2...............................................  3........................ .......................
       (นายเอกรินทร ทิมมณี)        (นางÿาüýิลัมพา ÿุบุญÿันธ)      (นางÿาüบูรณา นüพิพัฒนพงý)

........................................................ ................................ ................
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12.  Āลักเกณฑการพิจารณาการประกวดราคา

Āลักเกณฑราคาประกอบกับเกณฑอ่ืนๆ ดังนี้

เกณฑพิจารณา
กําĀนดน้ําĀนัก

(รอยละ)
1. เกณฑการพิจารณาราคา 30
2. เกณฑขอเÿนอทางดานเทคนิค 40
3. เกณฑมาตรฐานของÿินคาĀรือบริการ 20
4. เกณฑการบริการĀลังการขาย 10

รวมเทากับ 100

เกณฑการพิจารณา
จางเĀมาทํากันซึมĀนาตางรอบอาคารเพชรรัตน

ลําดับ เกณฑการพิจารณายอย คะแนน ไดคะแนน

1 เกณฑขอเÿนอทางดานเทคนิค (น้ําĀนักรอยละ 40) ประกอบดวย 100 คะแนน
1.1   

  
 

30 คะแนน

  
 

15 คะแนน

  
 

7.5 คะแนน

4. ไมนําเÿนอแผนงาน 0 คะแนน
*ĀมายเĀตุ : การตัดÿินของคณะกรรมการพิจารณาผล ถือเปนÿิ้นÿุดโดย
พิจารณาคüามครบถüนเปนĀลัก

1.2  
  

1. นําเÿนอแผนการทํางานที่เกิดผลกระทบกับการใĀบริการของคณะ
แพทยýาÿตรüชิรพยาบาล นอยที่ÿุดเปนอันดับ 1 50 คะแนน

2. นําเÿนอแผนการทํางานที่เกิดผลกระทบกับการใĀบริการของคณะ
แพทยýาÿตรüชิรพยาบาล นอยที่ÿุดเปนอันดับ 2 25 คะแนน

3. นําเÿนอแผนการทํางานที่เกิดผลกระทบกับการใĀบริการของคณะ
แพทยýาÿตรüชิรพยาบาล นอยที่ÿุดเปนอันดับ 3 ขึ้นไป

12.5 คะแนน

คณะกรรมการจัดทําขอบเขตของงาน
1...............................................  2...............................................  3........................ .......................
       (นายเอกรินทร ทิมมณี)        (นางÿาüýิลัมพา ÿุบุญÿันธ)      (นางÿาüบูรณา นüพิพัฒนพงý)

............................................................................ ........................………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. ป
รจ

ป ...................................................................................................................................... ............. .......

มากที่ÿุดเปน อันดับ 1
มีแผนการเขาทาํ งาน  อาคารที่ละเอียด มีคüามชดั เจน 
แผนการดําเนนิ งานมีคüามÿอดคลองและเĀมาะÿมกับพื้นที่ โดยรอบ 1.

มากที่ÿุดเปน อันดับ 2
มีแผนการเขาทาํ งาน  อาคารที่ละเอียด มีคüามชดั เจน 
แผนการดําเนนิ งานมีคüามÿอดคลองและเĀมาะÿมกับพื้นที่ โดยรอบ 2.

มากที่ÿุดเปน อันดับ 3 ข้ึนไป
มีแผนการเขาทาํ งาน  อาคารที่ละเอียด มีคüามชดั เจน 
แผนการดําเนนิ งานมีคüามÿอดคลองและเĀมาะÿมกับพื้นที่ โดยรอบ 3.

แผนการดําเนินงาน (30 คะแนน)

 (50 คะแนน)
แผนการลดผลกระทบกับพื้นที่การใĀบริการโดยรอบพ้ืนที่



1. ……………………………….. ประธานกรรมการ  2....................................กรรมการ  3. ................................กรรมการ ( 
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ลําดับ เกณฑการพิจารณายอย คะแนน ไดคะแนน

4. ไมนําเÿนอแผนงาน 0 คะแนน
*ĀมายเĀตุ : การตัดÿินของคณะกรรมการพิจารณาผล ถือเปนÿิ้นÿุดโดย
พิจารณาคüามครบถüนเปนĀลัก

1.3
  

 20 คะแนน

 10 คะแนน

 5 คะแนน
(4) ไมนําเÿนอแผนระยะเüลาĀรือไมÿอดคลองกับเกณฑการพิจารณา

ขอ 1.1 และ 1.2 0 คะแนน

*ĀมายเĀตุ : ระยะเüลาที่เÿนอมานั้น จะเปนระยะเüลาท่ีกําĀนดในการ
เซ็นÿัญญาจาง

2 เกณฑมาตรฐานของÿินคาĀรือบริการ (น้ําĀนักรอยละ 20) 
ประกอบดวย

100 คะแนน

2.1   

40 คะแนน

 
0 คะแนน

2.2  
 

 
 60 คะแนน

 
 30 คะแนน

 
 15 คะแนน

 0 คะแนน

คณะกรรมการจัดทําขอบเขตของงาน
1...............................................  2...............................................  3........................ .......................
       (นายเอกรินทร ทิมมณี)        (นางÿาüýิลัมพา ÿุบุญÿันธ)      (นางÿาüบูรณา นüพิพัฒนพงý)

3. ...................................................................................
นางÿาüบรณ
................... .......................................................................................................................

ิ ัั
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  

(1) มีระยะเüลาเร็üทÿ่ี ดุ เปนอันดับ 1
(2) มีระยะเüลาเร็üทÿ่ี ดุ เปนอันดับ 2
(3) มีระยะเüลาเร็üทÿ่ี ดุ เปนอันดับ 3 ขน้ึ ไป

กำĀนดใĀผู้้ยืน่ข้อเÿนอนำเÿนอ (30 คะแนน)
ความปลอดภัยในการทํางาน, ตารางแÿดงการยอมรับขอ 
ความพรอมของผูเÿนอราคา แผนการจัดการเกี่ยวกับÿิ่งแวดลอม แผน 

ปลอดภัยในการทำงาน
(1) นําเÿนอแผนการจัดการเกี่ยüกับÿิ่งแüดลอม และแผนคüาม  

ปลอดภัยในการทาํ งาน Āรือนําเÿนอไมครบถüน
(2) ไมนําเÿนอแผนการจัดการเกี่ยüกับÿิ่งแüดลอม และแผนคüาม  

ตามขอ้กำĀนด TOR ขอ 6.5 (50 คะแนน)
บุคลากรที่ผานการอบรมความปลอดภัยในการทํางาน 

มากกü่าขอ้กำĀนดเป็นอนัดบั 1
มีบุคลากรท่ีผา นการอบรมคüามปลอดภัยในการทาํ งาน

มากกüาขอกําĀนดเปนอันดบั 2
มีบุคลากรท่ีผา นการอบรมคüามปลอดภัยในการทาํ งาน 

มากกü่าขอ้กำĀนดเป็นอนัดบั 3 ขึ้นไป
มีบุคลากรท่ีผา นการอบรมคüามปลอดภัยในการทาํ งาน

ตามขอกําĀนด
มีบุคลากรท่ีผา นการอบรมคüามปลอดภัยในการทาํ งาน

(20 คะแนน)
แผนระยะเวลาที่ÿอดคลองกับรูปแบบแผนงาน
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ลําดับ เกณฑการพิจารณายอย คะแนน ไดคะแนน

3 เกณฑบริการĀลังการขาย (น้ําĀนักรอยละ 10) ประกอบดวย
3.1  

 
(1) มีการเพ่ิมระยะเüลาการรับประกันคüามชํารุดบกพรอง เปนเüลา

มากที่ÿุด และมีรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เปนประโยชนกับทางราชการ
มากที่ÿุด เปนอันดับ 1 

100 คะแนน

(2) มีการเพ่ิมระยะเüลาการรับประกันคüามชํารุดบกพรอง เปนเüลา
มากที่ÿุดและมีรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เปนประโยชนกับทางราชการ
มากที่ÿุด เปนอันดับ 2

50 คะแนน

(3) มีการเพ่ิมระยะเüลาการรับประกันคüามชํารุดบกพรอง เปนเüลา
มากที่ÿุดและมีรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เปนประโยชนกับทางราชการ
มากที่ÿุด เปนอันดับ 3 ข้ึนไป

25 คะแนน

(4) ไมเพิ่มระยะเüลาการรับประกัน  และการไมย่ืนรายการขอเÿนอ 0 คะแนน
ĀมายเĀตุ: ĀากเÿนอระยะเüลาการรับประกันแยกĀมüดงาน โดย
ระยะเüลาการรับประกันไมเทากัน จะถือüาระยะเüลาการรับประกันที่
นอยที่ÿุดเปนเüลาท่ีคณะกรรมการพิจารณา

คณะกรรมการจัดทําขอบเขตของงาน
1...............................................  2...............................................  3........................ .......................
       (นายเอกรินทร ทิมมณี)        (นางÿาüýิลัมพา ÿุบุญÿันธ)      (นางÿาüบูรณา นüพิพัฒนพงý)

ภายในระยะเวลาไมนอยกวา 2 ป (นํ้าĀนักรอยละ 10)
ผูยื่นขอเÿนอตองรับประกันความชํารุดบกพรองของงาน 
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