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ขอบเขตของงาน 
จ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัยพ้ืนที่ภายในคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 

งบประมาณประจ าปี 2567 จ านวน ๑ งาน 
 

1. ความเป็นมา 
 คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ปัจจุบันมีอาคารที่เปิดให้บริการเพ่ิมขึ้น มีทางเข้า-ออกหลายช่องทาง 

มีเจ้าหน้าที่ พนักงาน รวมถึงผู้มาติดต่อใช้บริการเข้า - ออก จ านวนมาก เพ่ือให้การดูแลรักษาความปลอดภัย
พ้ืนที่ตลอด 24 ชั่วโมง รวมทั้งอ านวยความสะดวกด้านการจราจร และให้มีบุคลากรปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
ในปีงบประมาณ 2567 เนื่องจากงานรักษาความปลอดภัยและจราจร ส านักงานคณบดี มีอัตราก าลังพนักงาน
รักษาความปลอดภัยมีจ านวนไม่เพียงพอในการดูแลรักษาความปลอดภัยพ้ืนที่ จ าเป็นต้องมีการดูแล 
ความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน  พ้ืนที่ภายในคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  และพ้ืนที่ของ 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ซึ่งสัญญาเดิมจะสิ้นสุดวันที่ 31 มกราคม 2567 เห็นควรจ้างเหมาจาก 
ผู้ประกอบภายนอกคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ที่มีประสบการณ์ มีความช านาญและมีประสิทธิภาพ 
ตามมาตรฐานที่ด ีเข้ามาด าเนินการ 

2. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเป็นการดูแลทรัพย์สินและความปลอดภัยในสถานพยาบาล อาคารส านักงาน ที่จอดรถยนต์ 
ทางเข้า-ออกต่าง ๆ และบริเวณโดยรอบคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล รวมทั้งการดูแลรักษาความปลอดภัย 
ด้านบุคลากร  ด้านการจราจร ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระบบมาตรฐาน 

3.  คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 
 3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
 3.2 ผู้ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
 3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 
เนื่องจากไม่เป็นผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 3.5 ไม่เป็นบุคคลที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้เวียนแจ้งชื่อให้ผู้ทิ้งงานของบหน่วยงาน
รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ                 
การบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 3.7 เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพดังกล่าว 
 3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่เข้ายื่นเสนอให้แก่คณะแพทยศาสตร์               
วชิรพยาบาล ณ วันได้รับหนังสือเชิญชวน หรือเป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
ในการเสนอราคา 
 3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่น
ข้อเสนอ ได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
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  3.10 ผู้เสนอราคาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement: e – GP) ของกรมบัญชีกลาง 
 3.11 ผู้เสนอราคาจะต้องเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายที่จดทะเบียนในประเทศไทย และจัดตั้งมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันยื่นข้อเสนอราคา) 
 3.12 ผู้เสนอราคาจะต้องมีผลงานและมีประสบการณ์ในการรับจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัย 
โดยเป็นคู่สัญญาโดยตรงกับส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน โดยมีหนังสือรับรองผลงานจากหน่วยงาน
ที่เคยปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี (ปี 2564 – ปี 2566) ทั้งนี้ ให้ยื่นหนังสือรับรองผลงานที่ได้รับดังกล่าว
แสดงเป็นหลักฐานในวันที่ยื่นเสนอราคา อย่างน้อย 3 แห่ง 
 3.13 ผู้เสนอราคาจะต้องเป็นนิติบุคคลที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย 

พ.ศ. 2558 หมวด 2 ธุรกิจรักษาความปลอดภัย โดยแนบเอกสารหลักฐานต้นฉบับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
รักษาความปลอดภัยประกอบการพิจารณาในวันยื่นข้อเสนอราคา 
 3.14 ผู้เสนอราคาจะต้องเป็นนิติบุคคลที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมตามที่พระราชบัญญัติประกันสังคม
ก าหนด โดยยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาในวันยื่นข้อเสนอราคา 
 3.15 ผู้เสนอราคาต้องเตรียมความพร้อมในเรื่องแรงงาน โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภัย  
รับอนุญาต ที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติ ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 ตามมาตรา 34  
ไม่น้อยกว่า 15 คน  โดยมีหลักฐานใบเสร็จรับเงินการน าส่งเงินสมทบการช าระเงินประกันสังคม 
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม จ านวน 3 เดือน โดยนับจากปัจจุบันย้อนหลังไปจนครบอย่างน้อย 3 เดือน
ต่อเนื่องกัน (เดือนสิงหาคม – เดือนพฤศจิกายน 2566) เพ่ือเป็นการรับรองว่ามีพนักงานรักษาความปลอดภัย
รับอนุญาต ที่เพียงพอส าหรับการทดแทนในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต ลาป่วย ลากิจ หรือ
กรณีอ่ืน ๆ โดยแนบส าเนาเอกสารประกอบการพิจารณาในวันยื่นเสนอราคา  
 3.16 ผู้เสนอราคาจะต้องมีพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต โดยจะต้องมีใบรับขึ้นทะเบียน
ตามที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกลาง และ/หรือ จังหวัดที่ผู้ยื่นข้อเสนอจดทะเบียนบริษัท        
ออกมาให้แล้วไม่ต่ ากว่า 1 ปี พร้อมแนบส าเนาต้นฉบับมาแสดงในวันที่ยื่นเสนอราคา 

4. รายละเอียดและขอบเขตงานที่จะจ้าง 
 ผู้รับจ้างต้องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตตามจ านวนที่ผู้ว่าจ้างก าหนด เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่รักษาความปลอดภัย ตามข้อ 4.1  
 4.1 รายละเอียดพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตของผู้รับจ้าง ประกอบด้วย 
  4.1.1 หัวหน้าชุด   จ านวน 2 คน 
  4.1.2 พนักงานรักษาความปลอดภัย จ านวน 13 คน 
           รวมทั้งสิ้น จ านวน 15 คน 
  พนักงานรักษาความปลอดภัยต้องปฏิบัติหน้าที่ประจ าทุกวันปฏิบัติราชการตามปกติและ
วันหยุดราชการ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ผลัดที่ 1 จ านวน 12 ชั่วโมง เริ่มตั้งแต่เวลา 07.00 ถึง 19.00 น. มีหัวหน้าชุดจ านวน 1 คน 
และพนักงานรักษาความปลอดภัย จ านวน 8 คน รวมทั้งหมด 9 คน 
  (2) ผลัดที่ 2 จ านวน 12 ชั่วโมง เริ่มตั้งแต่เวลา 19.00 ถึง 07.00 น. มีหัวหน้าชุดจ านวน 1 คน 
และพนักงานรักษาความปลอดภัย จ านวน 5 คน รวมทั้งหมด 6 คน 
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  ทั้งนี้ หัวหน้าชุดรักษาความปลอดภัย จะต้องได้รับการแต่งตั้งจากผู้รับจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร
เท่านั้น 
  (3) หัวหน้าชุด มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (3.1) ควบคุม ดูแล และบังคับบัญชา ให้พนักงานรักษาความปลอดภัย ปฏิบัติหน้าที ่
ตามระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งของผู้ว่าจ้าง หรือผู้ซึ่งได้รับมอบอ านาจจากผู้ว่าจ้าง 
  (3.2) ท าหน้าที่เป็นสายตรวจในทุกจุดที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งจัดท าเอกสารรายงานต่อผู้ว่าจ้าง
เป็นประจ าทุกวัน แต่หากพบสิ่งผิดปกติต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบโดยทันที เพ่ือแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
  (3.3) ต้องจัดท าเอกสารรายชื่อ พร้อมรหัสเรียกขาน ประจ าจุดการปฏิบัติงานแต่ละจุด ส่งมอบ
ทางงานรักษาความปลอดภัยและจราจร ก่อนที่จะเริ่มเข้าปฏิบัติงาน 
  (3.4) ส่งรายงานการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยให้ผู้ควบคุมงานเป็นประจ า
ทุกสิ้นเดือน เพ่ือแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
  (3.5) ติดต่อประสานงานกับผู้ว่าจ้างเกี่ยวกับด าเนินงานและงานเอกสารของงานจ้างเหมา
ดูแลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัย 
  (3.6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนผู้ว่าจ้างมอบหมายและเห็นว่าสมควร 
   ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้างสิทธิ์ในการสับเปลี่ยนหัวหน้าชุด ในการปฏิบัติงานตามความเหมาะสมได้
ตลอดเวลา 
  (4) พนักงานรักษาความปลอดภัย มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (4.1) รักษาความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของบุคคล รวมทั้งระงับเหตุและ
รักษาความสงบเรียบร้อยภายในบริเวณหรือสถานที่ที่รับผิดชอบรักษาความปลอดภัยตามข้อก าหนด  
ในสัญญาจ้าง ดังนี้ 
    - ตรวจ ควบคุม ดูแลอาคาร สถานที่ ทรัพย์สิน และรักษาความปลอดภัย บริเวณ
อาคารต่าง ๆ รวมทั้ง รั้ว ก าแพง ประตู เป็นต้น 
    - ตรวจตราสอดส่องป้องกันและระวังอัคคีภัย 
    - ดูแลการเปิดและปิดไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณท่ีรับผิดชอบ 
    - ในกรณีเกิดเหตุร้าย หรือเกิดอุบัติภัย หรือเมื่อมีการกระท าความผิดอาญา หรือ                 
น่าเชื่อว่ามีเหตุร้ายเกิดขึ้นภายในบริเวณหรือสถานที่ที่รับผิดชอบรักษาความปลอดภัย ต้องแจ้งผู้ว่าจ้าง  หรือ
ตัวแทนของผู้ว่าจ้างทราบโดยทันที รวมทั้งปิดกั้นและรักษาสถานที่เกิดเหตุให้คงสภาพเดิมไว้จนกว่าผู้ว่าจ้าง
หรือตัวแทนผู้ว่าจ้าง หรือต ารวจผู้มีอ านาจหน้าที่จะเดินทางถึงสถานที่เกิดเหตุ 
   - อ านวยความสะดวกกับผู้มารับบริการ 
   - ตรวจการเข้า - ออกของรถยนต์ จัดระเบียบการจราจร และอ านวยความสะดวก                     
ในการจอดรถ 
   - การขนของและย้ายของออกจากคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ต้องตรวจสอบ
สอบถามให้แน่ชัด และแจ้งผู้ว่าจ้างทราบโดยทันท ี
   - ช่วยเหลือบุคคลที่ได้รับอันตราย บาดเจ็บ ป่วย ให้ได้รับความสะดวกและเป็นไป               
ด้วยความเรียบร้อย 
   - ตรวจสถานที่บริเวณที่รับผิดชอบ เมื่อพบบุคคลภายนอกที่ มิได้ปฏิบัติตามค าสั่ง                     
ให้เชิญผู้นั้นออกจากสถานที่นั้น หากผู้ใดฝ่าฝืนให้รายงานผู้ว่าจ้างหรือผู้แทน เพ่ือแจ้งเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ด าเนินการตามความจ าเป็นและเหมาะสมในกรณีดังต่อไปนี้ 
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คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 

 1............................................       2............................................        3............................................    
  (นางสาวผ่องภัสสร มรรคผล)        (นายทศพล ศรีธนาพานิชย์)           (นางสาวฉลุมาศ วงษ์ยะรา) 
 

   (1) ผู้ฝ่าฝืนเข้า - ออก ในพ้ืนที่ของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล หลังจากเวลา 
ที่ก าหนด โดยมิได้รับอนุญาต 
   (2) ผู้ฝ่าฝืนมั่วสุมเล่นการพนัน ดื่มสุราและยาเสพติด ส่งเสียงดังเป็นเหตุร าคาญ                
แก่ผู้มารับบริการและบุคลากร 
   (3) ผู้ฝ่าฝืนท าลายทรัพย์ ลักทรัพย์ วิ่งราวทรัพย์ ปล้นทรัพย์ โจรกรรม หรือประกอบ
อาชญากรรมต่าง ๆ 
   (4) ผู้ฝ่าฝืนน ารถเข็น หาบเร่ ตั้งเคาน์เตอร์ ปูเสื่อ ขายอาหาร เครื่องดื่ม หรือสิ่งของ 
อันใดเป็นการกระท าท่ีมิได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง 
   (5) ผู้ฝ่าฝืนในกรณีอ่ืน ๆ อันเป็นการท าลายความสงบเรียบร้อยแก่ผู้มารับบริการ              
และบุคลากร 
   (6) ผู้ฝ่าฝืนในกรณีอ่ืน ๆ อันท าให้เกิดความเสียหายแก่คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
   (7) ในกรณีที่มีเหตุร้ายเกิดข้ึน ให้รายงานผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนทราบทันท ี
   (8) ห้ามบุคคลทั่วไปพกอาวุธเข้าไปในหน่วยงานไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นที่ผู้ว่าจ้าง
อนุญาต และต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร  
   (9) หากตรวจพบสิ่งของวางเกะกะ ล่อแหลมต่อการเสียหายให้ปฏิบัติตามความเหมาะสม 
   (10) ในขณะปฏิบัติงาน ห้ามสูบบุหรี่ ดื่มสุรา หรือสิ่งเสพติดใด ๆ ภายในพ้ืนที่                    
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล และห้ามปฏิบัติงานในขณะมึนเมา 
   (11) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน ๆ ตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือตัวแทนของผู้ว่าจ้างมอบหมายและ                
เห็นว่าสมควร 
   ทั้งนี้ พนักงานรักษาความปลอดภัยโดยการปฏิบัติงานแต่ละผลัดจะต้องไม่เป็นบุคคล
เดียวกันและมิให้มีการปฏิบัติงาน 2 ผลัดติดต่อกัน หรือห้ามสลับ หรือย้ายเวลาการปฏิบัติงานกันเอง 
โดยเด็ดขาด และห้ามจ้างวานบุคคลอ่ืน หรือพนักงานด้วยกันเองมาปฏิบัติงานแทนตน และในระหว่างการ
ปฏิบัติงานจะต้องแต่งเครื่องแบบและติดบัตรประจ าตัวแสดงไว้ด้วย 
   ทั้งนี้  ผู้ ว่าจ้างมีสิทธิ์ ในการสับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสมได้ตลอดเวลา 
   กรณีการจัดงานพิเศษ หรือเทศกาลอันเป็นกรณีพิเศษ หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์พิเศษอ่ืน ๆ 
ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยเสริมให้เพียงพอโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมกับผู้ว่าจ้างอีก 
   กรณีผู้ว่าจ้างจัดอบรมภายในคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล เช่น การอบรมอัคคีภัย , 
การซ้อมแผนอุบัติภัยหมู่, ผู้รับจ้างจะต้องจัดส่งพนักงานรักษาความปลอดภัยเข้าร่วมอบรมกับทางผู้ว่าจ้าง และ
จะต้องไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ กับผู้ว่าจ้าง 
 4.2 พนักงานรักษาความปลอดภัยต้องมีคุณสมบัติและก่อนลงนามในสัญญาผู้รับจ้างจะต้องส่งข้อมูล
และหลักฐานที่จะปฏิบัติงานตามสัญญาให้แก่ผู้ว่าจ้าง ภายในเดือนมกราคม 2566 โดยเริ่มท างานนับตั้งแต่
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2568 และเม่ือมีการเปลี่ยนบุคคลดังกล่าว ผู้รับจ้างต้องแจ้ง
ให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันท าการ ทุกครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  (1) รายชื่อพร้อมประวัติและภาพถ่ายขนาด 2 นิ้ว ไม่เกิน 6 เดือน ตามแบบฟอร์มของผู้รับจ้าง 
  (2) มีสัญชาติไทย โดยพิจารณาจากบัตรประจ าตัวประชาชนหรือหลักฐานอื่น ๆ 
  (3) มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ เพศชายมีส่วนสูงไม่น้อยกว่า  
160 เซนติเมตร 
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  (4) ส าเนาบัตรประชาชน 
  (5) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
  (6) หลักฐานการรับรองว่าได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัยจากสถาน
ฝึกอบรมที่นายทะเบียนกลางรับรอง 
  (7) หลักฐานยืนยันผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว (กรณีเพศชาย) 
  (8) หลักฐานยืนยันผ่านการตรวจประวัติอาชญากรรมจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
  (9) ใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยจากนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษา
ความปลอดภัย พ.ศ. 2558 มาตรา 34 โดยใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตต้องไม่สิ้นอายุ 
  (10) หลักฐานส าเร็จการศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ  
ตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 มาตรา 34 โดยหัวหน้าชุด ต้องจบคุณวุฒิ
การศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า 
  (11) หลักฐานแสดงหัวหน้าชุด ต้องมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานดูแลและรักษาความ
ปลอดภัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  (12) ใบรับรองแพทย์ไม่เกิน 1 เดือน (ภายใน 1 เดือน นับวันลงนามสัญญา) 
 4.3 พนักงานรักษาความปลอดภัยไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย 

พ.ศ. 2558 ดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นโรคพิษสุราเรื้อรังหรือติดยาเสพติดให้โทษหรือเป็นโรคติดต่อที่คณะกรรมการก าหนด 
  (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือน 
ไร้ความสามารถ 
  (3) เป็นผู้ที่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกส าหรับความผิดเกี่ยวกับชีวิตและ
ร่างกาย ความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ หรือความผิดเกี่ยวกับเพสตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิดตามกฎหมาย
ว่าด้วยการพนัน หรือความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ก่อนวันขอรับใบอนุญาตและมิใช่ความผิด
เกี่ยวกับเพศตามประมวลกฎหมายอาญา 
  (4) เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตมาแล้วยังไม่ถึง 2 ปี 
นับถึงวันยื่นค าขอรับใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต 
 4.4 รายละเอียดประจ าจุดการปฏิบัติงานส าหรับพนักงานรักษาความปลอดภัย ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ ประจ าจุด พื้นที่รับผิดชอบ 

ผลัดกลางวัน 
(คน) 

07.00 -
19.00 น. 

ผลัดกลางคืน 
(คน) 

19.00 -
07.00 น. 

1 หัวหน้าชุด 
เดินตรวจตราการปฏบิัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภยั 
และประสานงานกบัหัวหน้าพนกังานรักษาความปลอดภัย 

1 1 

2 ประตูถนนขาว 3 บริเวณทางเข้า – ออก ประตูถนนขาว 3 1 1 

3 
ด้านหน้าหอพักพยาบาล 
1,2 

บริเวณด้านหน้าทางลงที่จอดรถอาคารหอพักพยาบาล 1,2 
และเส้นทางจราจรด้านหนา้หอพักทั้งหมด 

1 1 
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คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 
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ล าดับ ประจ าจุด พื้นที่รับผิดชอบ 

ผลัดกลางวัน 
(คน) 

07.00 -
19.00 น. 

ผลัดกลางคืน 
(คน) 

19.00 -
07.00 น. 

4 
ประตูถนนขาว 2  
(ใต้สะพานลอย) 

บริเวณทางออกตรงสะพานลอย และพืน้ที่ด้านหลังอาคาร             
พัชร กิติยาภา 

1 - 

5 
ประตูถนนขาว 1  
อาคารศูนย์มะเร็งฯ 

บริเวณทางเข้า ประตูถนนขาว 1 ด้านหน้าอาคาร และพื้นที่
โดยรอบทั้งหมด 

1 - 

6 
ลานจอดรถจักรยานยนต์  
อาคารศูนย์มะเร็งฯ 

บริเวณทางเข้า – ออก ลานจอดรถ อาคารศูนย์มะเร็ง และ
พื้นที่โดยรอบทั้งหมด 

1 1 

7 ประตูสังคโลก 3 
บริเวณทางขึ้นอาคารที่จอดรถ อาคารสวัสดิการ และพื้นที่
โดยรอบทั้งหมด 

1 1 

8 ประตูสังคโลก 1 
บริเวณทางออกที่จอดรถ อาคารเพชรรัตน์ และถนนด้านหลัง
อาคารเพชรรัตน์ 

1 1 

9 ประตูสุโขทัย 1 
บริเวณทางเข้าประตูสุโขทัย 1 และพื้นที่เส้นทางจราจร
ด้านข้างอาคารทีปังกรฯ 

1 - 

 รวม 9 6 

     ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้างสามารถมอบหมายการปฏิบัติงานพื้นที่ของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล
นอกเหนือจากข้อดังกล่าวตามความเหมาะสม 

4.5 พนักงานรักษาความปลอดภัยต้องผ่านการตรวจหาสารเสพติดกับทางคณะแพทยศาสตร์                
วชิรพยาบาล ปีละ 1 ครั้ง โดยผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด และจะต้องมีใบรับรอง            
ผลการตรวจสารเสพติดมาแสดงให้แก่ผู้ว่าจ้างด้วย 

4.6 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง มีดังนี้ 
4.6.1 เพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ผู้เสนอราคาตกลงจะจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย 

ที่ซื่อสัตย์ สุจริต มีความประพฤติดี มีมารยาท มีสุขภาพดี แข็งแรง ขยันหมั่นเพียร ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง                 
ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 และมีการศึกษาไม่ต่ ากว่า
การศึกษาภาคบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปี
บริบูรณ์ และได้รับอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยจากนายทะเบียนพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความ
ปลอดภัย พ.ศ. 2558 โดยใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตต้องไม่สิ้นอายุระหว่าง            
การปฏิบัติงานตามสัญญา 

4.6.2 ผู้เสนอราคามีหน้าที่ต้องปฏิบัติ หรือควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติ
ดังนี้ 

   4.6.2.1 จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจตราดูแลทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง
บุคลากรของผู้ว่าจ้างและผู้มาติดต่อ รวมทั้งมีมาตรการป้องกันและระงับเหตุร้ายอันอาจจะเกิดข้ึน 

   4.6.2.2 จัดให้พนักงานรักษาความปลอดภัย รักษาความสงบเรียบร้อย ป้องกัน              
การโจรกรรม และระมัดระวังป้องกันอัคคีภัยอันเกิดแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 

   4.6.2.3 แจ้งหรือให้พนักงานรักษาความปลอดภัยแจ้งให้ผู้ว่าจ้าง หรือเจ้าหน้าที่   
ของผู้ว่าจ้างทราบทันทีเมื่อมีเหตุการณ์ผิดปกติใด ๆ ทั้งสิ้น 
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   4.6.2.4 ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยให้ความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
กับผู้ว่าจ้างด้วยมารยาทที่สุภาพ 

   4.6.2.5 ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยให้ความเคารพผู้บริหาร
ระดับสูง เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง และปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ หรือใช้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อย 

   4.6.2.6 ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
สัญญาด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจและเข้มแข็ง ต้องลงเวลาไปและกลับด้วยตนเองทุกครั้งที่มาปฏิบัติหน้าที่
หากมีเหตุจ าเป็นที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เช่น พนักงานรักษาความปลอดภัยเจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
ผู้รับจ้างต้องจัดให้พนักงานรักษาความปลอดภัยอ่ืนปฏิบัติงานแทน โดยผู้รับจ้างจะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้าง 
หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างทราบก่อนทุกครั้งด้วย 

   หากพนักงานรักษาความปลอดภัย หรือผู้ปฏิบัติงานแทนดังกล่าวกระท าด้วยประการใด ๆ 
เป็นที่เสียหายหรือเสื่อมเสียแก่ผู้ว่าจ้างไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้ถือเสมือนว่าเป็นการกระท าของผู้รับจ้าง  ซึ่งผู้รับจ้าง
ต้องรับผิดชอบทุกประการ 

   4.6.2.7 ควบคุมดูแลให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ และค าสั่งโดยชอบของผู้ว่าจ้างและ/หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างที่ใช้อยู่ในขณะท าสัญญา และที่ออก             
ใช้ในภายหน้าเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด 

   4.6.2.8 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างเห็นว่าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้เสนอราคา            
คนใดปฏิบัติหน้าที่บกพร่องไม่เหมาะสม หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไม่มีความสามารถ ผู้เสนอราคา      
ต้องจัดให้มีการเปลี่ยนตัวพนักงานรักษาความปลอดภัยคนดังกล่าวในทันทีที่ ได้รับแจ้งจ้างผู้ว่าจ้าง                          
โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น แต่ถ้าปรากฏว่าพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้เสนอราคาที่เปลี่ยนมาใหม่                   
ยังคงบกพร่องต่อหน้าที่ หรือมีความประพฤติไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่อีกและผู้ว่าจ้างตรวจพบ ให้ถือว่า
ผู้เสนอราคาผิดสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและจ้างผู้อื่นท างานจ้างนี้ต่อจากผู้รับจ้างได้ 

   4.6.2.9 จัดอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้เสนอราคาให้อยู่ในระเบียบ
วินัย และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ก่อนส่งไปปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญา 

   4.6.2.10 จัดหาเครื่องแบบ นกหวีด กระบอกไฟฉาย กระบองประจ ากาย                     
บัตรประจ าตัว หรืออุปกรณ์อ่ืนที่จ าเป็นในการปฏิบัติ งานตามสัญญาให้แก่พนักงานรักษาความปลอดภัย                 
ของผู้เสนอราคาด้วยค่าใช้จ่ายของผู้เสนอราคาเอง พร้อมติดป้ายชื่อ - สกุล พนักงานรักษาความปลอดภัยของ                
ผู้ เสนอราคาที่ เครื่องแบบให้ชัดเจนทุกคน แต่ผู้ เสนอราคาจะก าหนดเครื่องแบบของพนักงานรักษา 
ความปลอดภัยให้เหมือนหรือคล้ายคลึงกับเครื่องแบบของทหาร ต ารวจ หรือเครื่องแบบของเจ้าพนักงาน  
ซึ่ งกฎหมายให้มีอ านาจและหน้าที่ รั กษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนที่นายทะเบียนกลาง  
ตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 ประกาศก าหนดไม่ได้ 

   4.6.2.11 ส่งรายงานเหตุการณ์ประจ าวัน และสรุปรายงานประจ าเดือนแจ้งให้                    
ผู้ว่าจ้างทราบทันทีเมื่อสิ้นสุดวันหรือเดือนนั้น ๆ 

   4.6.2.12 ผู้เสนอราคาจะวางกฎเกณฑ์ หรือระเบียบในการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญา
โดยไม่ได้รับความเห็นชอบเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างไม่ได้ทั้งสิ้น ในกรณีที่มีข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ผู้รับจ้าง
ต้องปรึกษา และปฏิบัติตามค าแนะน าของผู้ว่าจ้างเท่านั้น ห้ามผู้เสนอราคากระท าไปโดยพลการ เว้นแต่  
ในกรณีจ าเป็นและเร่งด่วน ซึ่งทางผู้รับจ้างต้องปฏิบัติไปในแนวทางสร้างสรรค์และสุภาพ โดยถือประโยชน์ 
ของผู้ว่าจ้างเป็นส าคัญ 
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4.7 ผู้เสนอราคาต้องรับผิดต่อผู้ว่าจ้าง ดังนี้ 
4.7.1 ความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงและอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้างตามสัญญา ผู้เสนอราคา 

ต้องชดใช้ตามมูลค่าที่เสียหายจริง 
4.7.2 ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรัพย์สิน ซึ่งเก็บไว้ในอาคารสถานที่

และปรากฏร่องรอยการงัดแงะ หรือท าลายเครื่องกีดขวาง หรือท าลายสิ่งกีดกั้นส าหรับคุ้มครองทรัพย์สิน 
โดยผู้ว่าจ้างจะต้องมีหลักฐานเพื่อพิสูจน์ว่ามีทรัพย์สินนั้นอยู่ก่อนหน้าการเกิดโจรกรรม 

4.7.3 ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดแก่ทรัพย์สินซึ่งอยู่นอกอาคารสถานที่  แต่อยู่ในบริเวณ 
ที่ระบุตามสัญญาจะต้องเป็นทรัพย์สินที่เห็นประจักษ์ตามปกติด้วยสายตา หรือเป็นทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้
ผู้เสนอราคาทราบเป็นหนังสือ และ/หรือได้มีการตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด จ านวน โดยเจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยของผู้เสนอราคาแล้ว  

4.7.4 ในกรณีที่ผู้เสนอราคาต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าความเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง ผู้เสนอราคาอาจ
ชดใช้ให้เป็นทรัพย์สินประเภทและชนิดเดียวกัน หรือโดยชดใช้ราคาให้ตามราคา หรือค่าเสียหายจริงในปัจจุบัน 
แต่ไม่เกินราคาเดิมท่ีผู้ว่าจ้างจัดหามา โดยหักค่าเสื่อมราคาตามอายุการใช้งานของทรัพย์สิน 

4.8 ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดต่อผู้ว่าจ้างในกรณีดังต่อไปนี้ 
4.8.1 ความเสียหายหรือสูญหายแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือบุคลากรของผู้ว่าจ้างอันเกิดจาก

เหตุสุดวิสัย หรือเกิดจากผู้ว่าจ้างหรือบุคลากรของผู้ว่าจ้าง 
4.8.2 ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากภัยต่าง ๆ ซึ่งไม่อยู่ในวิสัยที่ผู้เสนอราคาจะป้องกันได้ 

เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความจงใจ หรือประมาทเลินเล่อ หรือละเลยต่อปฏิบัติหน้าที่ของผู้เสนอ
ราคาหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง  

4.8.3 ผู้เสนอราคาไม่ต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายไม่ว่ากรณีใด ๆ ที่เกิดขึ้นกับทรัพย์สิน
ส่วนตัวของบุคลากรของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินของบุคคลภายนอก เว้นแต่ทรัพย์สินส่วนตัวของบุคลากร                 
ของผู้ว่าจ้างที่น ามาใช้ในส านักงานของผู้ว่าจ้างเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และได้แจ้งให้ผู้เสนอราคาทราบ
รายการของทรัพย์สินนั้นแล้ว เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความจงใจ หรือประมาทเลินเล่อ หรือละเลย
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้รับจ้างหรือพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง 

4.9 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง ดังนี้ 
4.9.1 จัดให้มีระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยใช้บังคับแก่บุคลากรของ 

ผู้ว่าจ้าง หรือบุคคลที่ผ่านเข้าออกในบริเวณเขตรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง เช่น การตรวจค้นสิ่งของ และยานพาหนะ
เมื่อมีกรณีสงสัยและมีความจ าเป็น 

4.9.2 ก าหนดหน้าที่และจุดปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยชัดเจน และจัดท า
ประกาศก าหนดหน้าที่และจุดปฏิบัติงานดังกล่าวติดประกาศไว้ ฯ สถานที่ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
ก าหนด 

4.9.3 กรณีทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างเกิดความเสียหายหรือสูญหายอันเนื่องมาจากการโจรกรรม  
ซึ่งผู้เสนอราคาจะต้องรับผิดชอบตามสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้างทราบโดยด่วน พร้อมระบุ
ชนิด ประเภท จ านวนและมูลค่าของทรัพย์สินที่แท้จริง 

4.9.4 ผู้ว่าจ้างจะให้เวลาแก่ผู้ เสนอราคาในการติดตามเอาทรัพย์สินที่สูญหายคืนภายใน  
30 (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ทราบผลการสอบสวนของพนักงานสอบสวน และหากครบก าหนดแล้วยังไม่ได้คืน 
ผู้เสนอราคาจะต้องชดใช้ค่าความเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้างตามที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้ 
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4.9.5 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างต้องการให้ผู้เสนอราคาดูแลรักษาทรัพย์สินที่ต้องรักษาความปลอดภัย
เป็นพิเศษชั่วคราว ผู้ว่าจ้างจะแจ้งให้ทราบเป็นหนังสือ 

4.9.6 ในกรณีที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงก าหนดอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต่ าภายหลังสัญญานี้
มีผลใช้บังคับ ผู้เสนอราคามีสิทธิร้องขอเพ่ิมอัตราอัตราค่าจ้างเฉพาะค่าแรงของพนักงานรักษาความปลอดภัย
ตามอัตราส่วนต่างของค่าแรงขั้นต่ าที่ รั ฐบาลก าหนดเ พ่ิมขึ้น  ซึ่ งผู้ ว่ าจ้างจะพิจารณาด้วยเหตุผล 
ที่สมควรและเป็นธรรม หากผู้ว่าจ้างไม่สามารถตกลงตามที่ร้องขอเพราะเหตุขัดข้องด้านงบประมาณ หรือ 
เพราะเหตุอ่ืนใด ผู้เสนอราคามีสิทธิบอกเลิกสัญญา ในกรณีนี้ผู้เสนอราคาจะไม่เรียกร้องค่าเสียหาย  หรือ
ค่าชดเชยใด ๆ ทั้งสิ้น 

5. ก าหนดส่งมอบพัสด ุ
5.1 ผู้เสนอราคาตกลงรับเหมาดูแลทรัพย์สินและรักษาความปลอดภัยอาคารต่าง ๆ และบริเวณ

โดยรอบของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล โดยมีรายละเอียดและเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ในขอบเขตของงานจ้าง
และเอกสารเชิญชวน และผู้เสนอราคาจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตามรายละเอียดและเงื่อนไขตามท่ีระบุไว้
ในขอบเขตของงานจ้างและเอกสารเชิญชวน โดยก าหนดระยะเวลาการจ้าง 12 เดือน นับตั้งแต่วันที่  
1 กุมภาพันธ์ 2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2568 เป็นประจ าทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
วันละ 2 ผลัด 

5.2 ผู้เสนอราคาต้องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย มาปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาตั้งแต่วันที่ได้ระบุไว้
เป็นประจ าทุกวัน วันละ 2 ผลัด โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภัยในแต่ละผลัดตามสัญญา 

5.3 ก าหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า 366 วัน นับแต่วันเสนอราคา 
 

6. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
6.1 ใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน 

1. เกณฑ์ราคาน้ าหนัก 40% 
2. เกณฑ์อ่ืน น้ าหนัก 60%  
 2.1 ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน ๆ น้ าหนัก 60% 

 เอกสารที่ก าหนดให้ยื่นข้อเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องแนบส าเนาไฟล์
เอกสารมาพร้อมกับการยื่นข้อเสนอในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง ในวันก าหนดยื่นข้อเสนอ  
 ในกรณีที่ต้องยื่นส าเนาสัญญา ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นส าเนาหนังสือรับรองผลงานตามสัญญาที่ยื่น
มาด้วยทุกสัญญา หากสัญญาใดไม่มีหนังสือรับรองผลงาน จะไม่รับพิจารณาสัญญาฉบับนั้น ๆ ทั้งนี้ ให้น า
เอกสารฉบับจริงดังกล่าวมาแสดงต่อคณะกรรมการฯ  ภายในวันท าการแรกถัดจากวันยื่นข้อเสนอ 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในหลักเกณฑ์การพิจารณา  
 ผู้ยื่นข้อเสนอ ต้องเข้าน าเสนอแผนการควบคุม ก ากับ ดูแล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานต่อคณะกรรมการฯ ภายในวันท าการแรกถัดจากวันยื่นข้อเสนอ  
 คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ขอสงวนสิทธิ์ ไม่รับพิจารณาข้อเสนอ และราคาของผู้ยื่นข้อเสนอ 
ที่ไม่ได้เข้าน าเสนอแผนการควบคุม ก ากับ ดูแล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  
 ทั้งนี้ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ขอสงวนสิทธิไม่รับพิจารณาเอกสารอ่ืนใดที่ไม่ได้แนบมาพร้อม
การยื่นข้อเสนอทางระบบ e-GP  
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6.2 หากผู้เสนอราคารายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง (คุณสมบัติของผู้เสนอราคา) หรือยื่นหลักฐานการยื่น
ข้อเสนอไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน (หลักฐานการยื่นข้อเสนอ) หรือยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้อง (หลักฐานการเสนอ
ราคา) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของผู้เสนอราคา 
รายนั้น เว้นแต่ผู้เสนอราคารายใดเสนอเอกสารเทคนิคหรือขอบเขตของงานที่จะจ้างไม่ครบถ้วน หรือเสนอ
รายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลก าหนด ไว้ในขอบเขตของงานที่จะจ้าง  
ในส่วนที่มิใช่สาระส าคัญ และความแตกต่างนั้น ไม่มีผลท าให้เกิดการได้เปรียบ เสียเปรียบต่อผู้เสนอราคารายอื่น  
หรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิผู้เสนอราคารายนั้น  

6.3 คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล สงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาข้อเสนอของผู้เสนอราคาโดยไม่มีการผ่อน
ปรนในกรณี ดังต่อไปนี้ 

(1) เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่ก าหนดในขอบเขตของงานที่จะจ้าง ที่เป็นสาระส าคัญ 
หรือมีผลท าให้เกิดความได้เปรียบ เสียเปรียบแก่ผู้ยื่นเสนอรายอ่ืน 

6.4 ในการตัดสินการพิจารณาคัดเลือก หรือในการท าสัญญา คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มีสิทธิให้ผู้เสนอราคาเข้าชี้แจงข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมได้ 
และคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคา หรือไม่ท าสัญญา หากข้อเท็จจริง
ดังกล่าวไม่เหมาะสมหรือไม่ถูกต้อง 

6.5 คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ทรงไว้สิทธิที่จะไม่รับราคาต่ าสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือ
ราคาที่เสนอทั้งหมดก็ได้ และอาจพิจารณาเลือกซื้อในจ านวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด
หรืออาจจะยกเลิกการเสนอราคาโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ โดยไม่พิจารณาจัดจ้างเลยก็ได้สุดแต่ 
จะพิจารณา ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ และให้ถือว่าการตัดสินใจของคณะแพทยศาสตร์ 
วชิรพยาบาล เป็นเด็ดขาด ผู้ เสนอราคาจะเรียกร้องค่าใช้จ่ าย หรือค่าเสียหายใด  ๆ มิได้  รวมทั้ ง  
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล จะพิจารณายกเลิกการเสนอราคาโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และ
ลงโทษผู้เสนอราคาเป็นผู้ทิ้งงาน ไม่ว่าจะเป็นผู้เสนอราคาที่ได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม หากมีเหตุที่เชื่อถือ  
ได้ว่าการยื่นข้อเสนอกระท าการโดยไม่สุจริต เช่น การเสนอเอกสารอันเป็นเท็จ หรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดาหรือ  
นิติบุคคลอ่ืนมาเสนอราคาแทน เป็นต้น  

ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่เสนอราคาต่ าสุด เสนอราคาต่ าสุดจนคาดหมายได้ว่าไม่อาจด าเนินงาน 
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล จะให้ผู้เสนอ
ราคารายนั้นชี้แจง และแสดงหลักฐานที่ท าให้เชื่อได้ว่า ผู้เสนอราคาสามารถด าเนินการให้เสร็จสมบูรณ์  
หากค าชี้แจงไม่เป็นที่รับฟังได้ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอ หรือไม่รับราคาของ 
ผู้ เสนอราคารายนั้น ทั้งนี้  ผู้ เสนอราคาดังกล่าวไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่าย  หรือค่าเสียหายใด ๆ จาก 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 

6.6 ก่อนลงนามในสัญญา คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล อาจประกาศยกเลิกการเสนอราคาโดย
วิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หากปรากฏว่ามีการกระท าที่เข้าลักษณะผู้เสนอราคาที่ชนะการเสนอราคา
หรือที่ได้รับการคัดเลือกมีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้เสนอราคารายอื่น หรือขัดขวางการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม หรือสมยอมกันกับผู้เสนอราคารายอ่ืน หรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อว่าการกระท า
ทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา 

7. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร 

ภายในวงเงิน 4,534,200.๐๐ บาท (สี่ล้านห้าแสนสามหมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 
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8. งวดงานและการจ่ายเงิน 

คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลจะแบ่งการช าระค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างออกเป็นงวด ๆ ตามรายเดือน
แห่งปฏิทิน เป็นจ านวน 12 งวด ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว 
โดยจะช าระค่าจ้างก็ต่อเมื่อผู้รับจ้างให้บริการรักษาความปลอดภัยถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาในแต่ละเดือน 
และได้ท าการตรวจรับการให้บริการดังกล่าวเรียบร้อย 

การส่งมอบงาน ผู้รับจ้างต้องส่งใบส่งมอบงาน พร้อมเอกสารใบรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และเวลา
ปฏิบัติงานประจ าหน่วยงานในแต่ละเดือนภายใน ๕ วันท าการแรกของเดือนถัดไป ให้แก่คณะแพทยศาสตร์ 
วชิรพยาบาล 

9. อัตราค่าปรับ 
๙.๑ ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยผลัดใดไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน 

หรือมา แต่ไม่ปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างต้องรีบด าเนินการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาแทนทันที แต่ต้อง
ไม่ใช่พนักงานรักษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานมาแล้วในผลัดก่อน หรือจะต้องปฏิบัติงานในผลัดต่อไป  

๙.๒ ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยไม่มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจ านวนตามสัญญา 
ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราผลัดละ ร้อยละ ๐.๑๐ (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของราคาค่าจ้างตามสัญญา 
จนถึงวันที่ผู้เสนอราคาได้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามสัญญา 

๙.๓ ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบจ านวนตามสัญญาในแต่ละผลัด 
แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ ๑๒ (สิบสอง) ชั่วโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราชั่วโมง โดยค านวณตามสูตร 
ดังนี้ ค่าจ้างต่องวด ÷ จ านวนคนทั้งหมด ÷ 30 วัน ÷ 12 ชั่วโมง ตัวอย่าง เช่น 2,160,000.00 บาท ÷ 92 คน 
÷ 30 วัน ÷ 12 ชั่วโมง ค่าปรับต่อชั่วโมง/คน คิดเป็นเงิน 65.22 บาท เป็นต้น การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้าง
ยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย มาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้อง 
ตามสัญญา หรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี  

๙.4 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง ไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือ 
ค าสั่งโดยชอบของผู้ว่าจ้าง หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับผู้รับจ้างได้เป็นรายครั้ง ในอัตราครั้งละ 
1,000.00 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) ดังนี้  
 (1) หัวหน้าชุด และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยเสพของมึนเมา หรือเสพยาเสพติดมาปฏิบัติ
หน้าที่หรือในขณะปฏิบัติหน้าที่ และให้เจ้าหน้าที่นั้นออกจากการปฏิบัติงานทันที  
 (2) หัวหน้าชุด และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เข้าปฏิบัติงานไม่ตรงเวลา หรือกลับก่อนเวลา
ที่ก าหนดไม่ว่ากรณีใด ๆ 
 (3) หัวหน้าชุด และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยไม่แต่งกายตามแบบฟอร์มของผู้เสนอราคา  
หรือไม่ติดบัตรประจ าตัว หรือไม่มีอุปกรณ์ประจ ากายที่ต้องใช้ในขณะปฏิบัติหน้าที่    
 (4) หัวหน้าชุด หรือเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ปฏิบัติงานติดต่อกันเกินกว่า  12 ชั่วโมง  
(ควงกะ) โดยผู้ว่าจ้างจะต้องแจ้งความบกพร่องในแต่ละครั้งเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้าง  หรือตัวแทนผู้รับจ้าง 
ทราบภายใน 7 วันท าการ นับถัดจากวันทราบเหตุดังกล่าว เพ่ือให้ผู้เสนอราคาชี้แจงเป็นหนังสือต่อผู้ว่าจ้าง
ภายใน 7 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง ในกรณีผู้ว่าจ้างพิจารณาค าชี้แจงแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุ  
อันสมควร หรือในกรณีที่ผู้เสนอราคาไม่ชี้แจงภายในก าหนดเวลา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับผู้รับจ้างได้  
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๙.5 ในกรณีที่พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบถ้วนถูกต้องตามก าหนดเวลา            
ของสัญญา และหากเกิดความเสียหายใด ๆ ขึ้นแก่ผู้ว่าจ้าง  หรือทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง ผู้ เสนอราคา                        
ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย ให้แก่ผู้ว่าจ้างในระหว่างปฏิบัติงาน ถ้าผู้รับจ้าง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัย               
ได้กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคล หรือทรัพย์สินของบุคคลอ่ืน ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดา
ความเสียหายที่ได้กระท าขึ้นนั้นเอง 

๑๐. การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย  

ในกรณีที่ผู้เสนอราคาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ 
ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้เสนอราคาต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่  
ผู้ว่าจ้าง โดยสิ้นเชิงภายในก าหนด 7 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้เสนอราคา 
ไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจ านวนเงินค่าจ้างที่ต้อง
ช าระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได้ทันที หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับ
จากเงินค่าจ้างที่ต้องช าระ หรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแล้วยังไม่เพียงพอ ผู้เสนอราคายินยอมช าระ
ส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่จนครบถ้วนตามจ านวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในก าหนด 7 วัน  
นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย 
หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้เสนอราคาทั้งหมด 

๑๑. การบอกเลิกสัญญา  

ในกรณีที่ผู้เสนอราคาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที  และ 
ผู้เสนอราคายอมให้ผู้ว่าจ้างริบหรือบังคับจากหลักประกันตามข้อ ๑๐ ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน ตามแต่จะ 
เห็นสมควรได้ทันที และผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะจ้างบุคคลอ่ืนท างานต่อไปได้  โดยผู้เสนอราคาจะต้องรับผิดชอบ 
ในค่าเสียหาย ซึ่งเป็นจ านวนเกินกว่าหลักประกันและค่าเสียหายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งค่าจ้างส่วนที่เพ่ิมขึ้น
เพราะการจ้างบุคคลอ่ืนท าการนี้ต่อไป นอกจากนี้  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิระงับการจ่ายค่าจ้างที่ต้องช าระส าหรับการ
ให้บริการที่ได้ด าเนินการไปแล้วเพ่ือเป็นประกันการช าระค่าเสียหาย  การว่าจ้างตามสัญญานี้ไม่ท าให้              
ผู้รับจ้าง และพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้ เสนอราคามีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ  หรือ                         
มีความสัมพันธ์ในฐานะเป็นลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงาน 

1๒. การจ้างช่วง  

ผู้เสนอราคาต้องไม่เอางานทั้งหมด หรือแต่บางส่วนแห่งสัญญาไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง  เว้นแต่การจ้าง 
ช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงาน  
แต่บางส่วนดังกล่าวนั้น ไม่เป็นเหตุให้ผู้เสนอราคาหลุดพ้นจากความรับผิด  หรือพันธะหน้าที่ตามสัญญา  
กรณีผู้เสนอราคาไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วน โดยฝ่าผืนตามความในวรรคหนึ่ง ผู้เสนอราคาต้องช าระค่าปรับ
ให้แก่ ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ 10 ของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิ 
ผู้ว่าจ้างการบอกเลิกสัญญา 
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1๓. การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาในการปฏิบัติตามสัญญา  
ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย  หรือเกิดจาก 

พฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ผู้เสนอราคาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท าให้ผู้เสนอราคาไม่สามารถ
ท าการตามเงื่อนไขและก าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ผู้เสนอราคาจะต้องแจ้งเหตุ  หรือพฤติการณ์ดังกล่าวพร้อม
หลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท าการออกไปภายใน 15 วัน 
นับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี  

ถ้าผู้เสนอราคาไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้เสนอราคาได้สละสิทธิเรียกร้อง  
ในการของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท าการโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจากความผิด
หรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้าง ซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือผู้ว่าจ้างทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 

1๔. ระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง  

-ไม่มี- 

15. เงื่อนไขเฉพาะการเสนอราคา 

15.1 ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้ประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยต้องเป็นบริษัท และได้รับใบอนุญาต  
ประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยจากนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 
2558 โดยใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตต้องไม่สิ้นอายุ และต้องยื่นเอกสาร
หลักฐานมาพร้อม กับการเสนอราคา  

16. เงื่อนไขอ่ืน ๆ  
๑๖.๑ ผู้เสนอราคาต้องมีสายตรวจปฏิบัติงาน เพ่ือเข้าพบกับผู้ว่าจ้างอย่างน้อย ๑ ครั้งต่อสัปดาห์ หรือ

ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างร้องขอให้เข้าพบด่วน เพ่ือรับทราบปัญหา และให้น าไปปรับปรุงแก้ไข  
๑๖.๒ ผู้เสนอราคาต้องจัดหาอุปกรณ์ และสิ่งของดังนี้  

๑๖.๒.๑ ผู้เสนอราคาต้องจัดหาวิทยุสื่อสารประจ าที่ (เครื่องโมบาย) พร้อมแหล่งจ่ายไฟฟ้าและ  
เสาอากาศภายนอก จ านวน 1 เครื่อง เป็นของใหม่ไม่เคยใช้งานมาก่อน โดยพร้อมใช้งานตลอดเวลา หากเครื่อง 
ช ารุดทางผู้เสนอราคาจะต้องน าเครื่องส ารองมาให้ใช้ชั่วคราวทันทีหลังจากที่ได้รับแจ้ง หากไม่ด าเนินการ 
ผู้ว่าจ้าง จะคิดค่าปรับในอัตรา ๓๐๐ บาทต่อวัน จนกว่าจะจัดหาวิทยุสื่อสารประจ าที่มาใช้ทดแทน 

๑๖.๒.๒ เครื่องขยายเสียง พร้อมไมโครโฟนชนิดพกพา จ านวน ๑ ชุด 
๑๖.๒.๓ วิทยุสื่อสารใช้เป็นเครื่องส ารองกรณีเครื่องที่มีอยู่ช ารุด หรือเจ้าหน้าที่รักษาความ

ปลอดภัย มาปฏิบัติติงานทดแทนแล้วไม่มีวิทยุสื่อสาร จ านวน 5 เครื่อง และวิทยุสื่อสารอีก 3 เครื่อง ส าหรับ
ผู้ว่าจ้าง หรือตัวแทนของผู้ว่าจ้าง 

๑๖.๒.4 กรวยจราจรสีส้ม เป็นกรวยยางขนาดความสูงไม่น้อยกว่า ๘๐ เซนติเมตร ติดแถบ 
สะท้อนแสง จ านวน 6๐ อัน 

16.2.5 ท่อกั้นกรวยจราจร ขนาด 120 – 220 ซม. จ านวน 30 อัน 
๑๖.๒.6 แผงกั้นจราจรเหล็กสีขาวสลับสีแดง แบบไม่มีล้อ ความยาว ๑.๕ เมตร จ านวน 30 แผง  
๑๖.๒.7 แผงกั้นจราจรเหล็กสีขาวสลับสีแดง แบบมีล้อ ความยาว ๑.๕ เมตร จ านวน 10 แผง  
16.2.8 กระบองไฟจราจร จ านวน 15 อัน 
๑๖.๒.9 ธงโบกรถสีแดงหยุดเพื่อให้ทางพร้อมด้ามจับ จ านวน ๑0 อัน  
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๑๖.๒.10 พลาสติกก้ันเขตขาว-แดง , พลาสติกก้ันเขตเหลือง - ด า จ านวน อย่างละ ๒ ม้วน 
ทั้งนี้ รายการตามข้อ ๑๖.๒ ในวันลงนามสัญญา ให้ผู้รับจ้างต้องน ามาส่งมอบต่อผู้ว่าจ้าง หรือผู้แทน

ของผู้ว่าจ้าง เพ่ือตรวจสอบให้ตรงตามจ านวนที่ระบุข้างต้น และจากข้อ ๑๖.๒.4 - ๑๖.๒.10 เมื่อสัญญาสิ้นสุดลง
ให้พัสดุดังกล่าวตกเป็นของผู้ว่าจ้าง 

๑๖.๓ ผู้เสนอราคาต้องจัดให้มีการฝึกอบรมระเบียบแถว การฝึกท่าจราจร ศิลปะการป้องกันตัว  
การสังเกตบุคคล หรือวัตถุต้องสงสัย การเข้าระงับเหตุ การป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น การเขียนรายงาน 
และพฤติกรรมบริการให้กับพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตทุกคน อย่างน้อย ๖ ครั้ง (ภายในเดือน 
มกราคม , เดือนมีนาคม , เดือนพฤษภาคม , เดือนกรกฎาคม ,กันยายน และเดือนธันวาคม) และต้องส่ง
รายงานเป็นรูปเล่มให้กับผู้ว่าจ้าง  

๑๖.๔ ผู้เสนอราคามีหน้าที่ในการแจ้งรายละเอียดตามสัญญาจ้างให้กับพนักงานรักษาความปลอดภัย
รับอนุญาตทุกรายเพ่ือทราบข้อก าหนดต่าง ๆ รวมถึงหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างให้ทราบอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ และให้พนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตทราบถึงรายละเอียด 
ที่ถูกต้อง 

๑๖.๕ ในกรณีที่มีความจ าเป็นที่ต้องเพ่ิมมาตรการรักษาความปลอดภัย ผู้ว่าจ้างสามารถให้ผู้เสนอราคา 
จัดหาอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยเพ่ิมเติมได้ โดยผู้ว่าจ้างไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น เช่น เครื่องตรวจหา
วัตถุระเบิด, เครื่องสแกนวัตถุโลหะแบบมือถือ , กรวยจราจร , แผงกั้นเหล็ก , แบริเออร์, เทปกั้นเขตพ้ืนที่ 
หวงห้าม หรือพ้ืนที่อันตราย ฯลฯ เป็นต้น โดยจะมีหนังสือแจ้งผู้เสนอราคา 
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คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 

 1............................................       2............................................        3............................................    
  (นางสาวผ่องภัสสร มรรคผล)        (นายทศพล ศรีธนาพานิชย์)           (นางสาวฉลุมาศ วงษ์ยะรา) 
 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
 

 ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  
จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์  
  “การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา (Price Performance)”   
  เอกสารที่ก าหนดให้ยื่นข้อเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องแนบส าเนา
ไฟล์เอกสารมาพร้อมกับการยื่นข้อเสนอในระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง ในวันก าหนดยื่นข้อเสนอ  
  ในกรณีที่ต้องยื่นส าเนาสัญญา ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่นส าเนาหนังสือรับรองผลงานตาม
สัญญาที่ย่ืนมาด้วยทุกสัญญา หากสัญญาใดไม่มีหนังสือรับรองผลงาน จะไม่รับพิจารณาสัญญาฉบับนั้น ๆ ทั้งนี้ 
ให้น าเอกสารฉบับจริงดังกล่าวมาแสดงต่อคณะกรรมการฯ ภายในวันท าการแรกถัดจากวันยื่นข้อเสนอ 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาให้คะแนนตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในหลักเกณฑ์การพิจารณา  
  ผู้ยื่นข้อเสนอ ต้องเข้าน าเสนอแผนการควบคุม ก ากับ ดูแล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานต่อคณะกรรมการฯ ภายในวันท าการแรกถัดจากวันยื่นข้อเสนอ  
  คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ขอสงวนสิทธิ์ ไม่รับพิจารณาข้อเสนอ และราคาของผู้ยื่น
ข้อเสนอที่ไม่ได้เข้าน าเสนอแผนการควบคุม ก ากับ ดูแล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  
  ทั้งนี้ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ขอสงวนสิทธิไม่รับพิจารณาเอกสารอ่ืนใดที่ไม่ได้ 
แนบมาพร้อมการยื่นข้อเสนอทางระบบ e-GP 

 

ล าดับ หลักเกณฑ์ น้ าหนัก 
คะแนน

เต็ม 
1 เกณฑ์ราคา (ระบบค านวณให้อัตโนมัติ)  40 % 100 

2 ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน ๆ 

2.1 มีความพร้อมในด้านการให้บริการ และมีประสบการณ์ให้บริการรักษาความ
ปลอดภัย มีความสามารถในการวางระบบรักษาความปลอดภัย ตลอดจนให้
ค าปรึกษาระบบรักษาความปลอดภัยด้วยความช านาญ (10 คะแนน) 

2.2 ผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์และผลงานส าหรับการให้บริการรักษา
ความปลอดภัย พ้ืนที่โรงพยาบาลของรัฐบาล ไม่น้อยกว่า 400 เตียง ภายใน
ระยะเวลา 5 ปี (20 คะแนน)    

- มีผลงานการให้บริการรักษาความปลอดภัยตั้งแต่ ๖ โครงการขึ้นไป (20 คะแนน)  
- มีผลงานการให้บริการรักษาความปลอดภัย 4 - 5 โครงการ (10 คะแนน) 

       - มีผลงานการให้บริการรักษาความปลอดภัย 3 โครงการ (0 คะแนน) 
 

60 % 
 

100 

iPad 8



16 
 

คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 

 1............................................       2............................................        3............................................    
  (นางสาวผ่องภัสสร มรรคผล)        (นายทศพล ศรีธนาพานิชย์)           (นางสาวฉลุมาศ วงษ์ยะรา) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ หลักเกณฑ์ น้ าหนัก 
คะแนน

เต็ม 
2 2.3 ผู้ยื่นข้อเสนอมีประสบการณ์ปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณภาพ อย่างน้อย 2 ระบบ  

ดังนี้  
 (1) ระบบการจัดการบริหารคุณภาพ ISO9001:2015  
 (2) การรับรองการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO:14001:2015  
 (3) การรับรองการบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 
45001:2015  
ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพตาม (1) หรือ (2) อย่างน้อย 1 
มาตรฐาน โดยหนังสือรับรองต้องมีอายุการรับรองในวันที่ยื่นข้อเสนอ (50 คะแนน)   

- เป็นผู้มีมาตรฐานครบถ้วนทั้ง 3 มาตรฐาน (50 คะแนน) 
- เป็นผู้มีมาตรฐาน ๒ มาตรฐาน (25 คะแนน) 

       - เป็นผู้มีมาตรฐาน ๑ มาตรฐาน (0 คะแนน)  

2.4 แผนการควบคุม ก ากับ ดูแล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
(พิจารณาหลักเกณฑ์การให้คะแนนส าหรับการน าเสนอแผนปฏิบัติงานของพนักงาน
ตามเอกสารที่แนบท้ายนี้ประกอบ)  (20 คะแนน)  
       - มีคะแนนการประเมินผลการน าเสนอแผนการท าความสะอาดเป็นอันดับ ๑  
(20 คะแนน) 
       - มีคะแนนการประเมินผลการน าเสนอแผนการท าความสะอาดเป็นอันดับ ๒ - ๓
(10 คะแนน) 
       - มีคะแนนการประเมินผลการน าเสนอแผนการท าความสะอาดเป็นอันดับ ๔ ลงไป 
(5 คะแนน)  

60 % 
 

100 
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คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 

 1............................................       2............................................        3............................................    
  (นางสาวผ่องภัสสร มรรคผล)        (นายทศพล ศรีธนาพานิชย์)           (นางสาวฉลุมาศ วงษ์ยะรา) 
 

เกณฑ์การพิจารณาผลการน าเสนอแผนการควบคุม ก ากับ ดูแล และการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงาน 

         

         รายชื่อผู้ยืนข้อเสนอ......................................................................................................... ........................ 

 
 
ล าดับ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

1 
รายการวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการท างานตลอด
ระยะเวลาด าเนินการ  

25  
 

2 

แผนการรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานรักษา
ความปลอดภัยทีจ่ดัส่งมาปฏิบัติหน้าที่ภายใน 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ประจ าวัน/ประจ า
สัปดาห์/ประจ าเดือน 

25  

  

3 

แผนการควบคุม ติดตาม ก ากับ การปฏิบัติงานของ
พนักงานรักษาความปลอดภัยทีจ่ดัส่งมาปฏิบัติหน้าที่
ภายในคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล และแผนการ
จัดก าลงัพลทดแทน กรณพีนักงานรักษาความ
ปลอดภัยทีจ่ดัส่งมาปฏิบัติหน้าที่ภายใน 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลไม่สามารถปฏิบัติ
หนา้ที่ได้  

25  

  

4 

แผนควบคุมและวิธีปฏิบัติกรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

 - เหตุทะเลาะวิวาท 

 - เหตุอัคคีภัย 

 - เหตุอื่นอันมีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

25   

  

รวม 100     
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