
ขอบเขตของงาน 
จ้างเหมาเอกชนท าความสะอาดอาคารหอพักพยาบาล 1 - 2 และหอพักแพทย์พยาบาล 6A - 6B   

จ านวน 1 งาน 

1. ความเป็นมา 
      คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มีความจ าเป็นต้องจัดให้มีการท าความสะอาดและจัดเก็บขยะอาคาร

หอพักพยาบาล 1 - 2 และอาคารหอพักแพทย์พยาบาล 6A - 6B รวมทั้งพ้ืนที่ลานจอดรถ และพ้ืนที่ส่วนกลาง      
ซึ่งมีจ านวนพ้ืนที่รวม 18,666.83 ตารางเมตร  สัญญาเดิมจะสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่
ท าความสะอาดอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2567 เห็นควรจ้างเหมาจากผู้ประกอบภายนอกคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล  
 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือท าความสะอาดอาคารหอพัก และพ้ืนที่ต่าง ๆ  
2. เพื่อลดความเสี่ยงการเกิดเชื้อโรคภายในหอพัก  
3. เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี เพ่ือมาตรฐานที่ดีในการอยู่อาศัย 
4. เพ่ือให้สวัสดิการกับบุคลากร และเกิดความปลอดภัยต่อพยาบาลที่เป็นสุภาพสตรี และสุภาพบุรุษ 

 

3. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังก าหนด ตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียนชื่อแล้วให้เป็น  
ผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น
หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว 
    3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่คณะแพทยศาสตร์วชิร  

พยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็น
การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 

3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้เสนอ
ราคาได้มีค าสั่งให้สละสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
          3.10 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

    3.11 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

                    (1) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่า 1 
ปี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก 1 ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ 
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      (2) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มีการรายงานงบ
แสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการก าหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน โดยผู้ยื่น
ข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ไม่ต่ ากว่า 1 ล้านบาท 
                   (3) ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทข้ึนไป กรณีผู้ยื่นข้อเสนอ
เป็นบุคคลธรรมดาโดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน 90 วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ โดยต้องมี
เงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่น
ข้อเสนอ ในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดงหนังสือ
รับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 
                 (4) กรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะ
เข้ายื่นข้อเสนอผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณท่ี
ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับ
อนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงิน
รวมของวงเงินสินเชื่อที่ส านักงานใหญ่รับรอง หรือที่ส านักงานสาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอ านาจจาก
ส านักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน 90 วัน) 
                (5) กรณีตาม (1) - (4) ยกเว้นส าหรับกรณีดังต่อไปนี้ 
                     (5.1) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ 
                     (5.2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการตาม
พระราชบัญญัติล้มละลาย (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2561 

 3.12 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นนิติบุคคลที่ด าเนินงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีนับถึงวันยื่นข้อเสนอ และต้อง
เป็นผู้มีประสบการณ์ปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณภาพสากล HA หรือ AHA หรือ JCI หรือ ระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001:2015 และระบบจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 และการท าความสะอาด
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (ฉลากเขียว) ซึ่งออกโดยสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย โดยยื่น ส าเนาหนังสือรับรอง พร้อมลง
ลายมือชื่อและประทับตราบริษัททุกแผ่น 
 3.13 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์การท าความสะอาด โดยมีวงเงินค่าจ้างรวมต่อปีไม่ต่ ากว่า 
350,000.-บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  อีกทั้ง ระยะเวลานับตั้งแต่วันที่สิ้นสุดสัญญาจนถึงวันยื่นข้อเสนอ
ต้องไม่เกิน 2 ปี  
         ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่น ส าเนาหนังสือรับรองผลงาน และส าเนาสัญญาจ้างจากหน่วยงานนั้น ๆ พร้อม
ลายมือชื่อและประทับตราบริษัททุกแผ่น ในวันยื่นข้อเสนอ และน าส าเนาเอกสารมาแสดงต่อคณะกรรมการฯ 
ภายในวันท าการแรกถัดจากวันยื่นข้อเสนอ  

3.14 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีพนักงานท าความสะอาดและผู้ควบคุมงาน/ประสานงานของผู้ยื่นข้อเสนอที่มี
ร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ ไม่มีประวัติอาชญากรรม มีความประพฤติเรียบร้อย ซื่อสัตย์สุจริต  
                  กรณีการใช้แรงงานต่างด้าว จะต้องเป็นผู้ที่สามารถสื่อสาร และเข้าใจภาษาไทยได้เป็นอย่างดี และ
จะต้องเป็นแรงงานต่างด้าวที่ขึ้นทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องทุกประการ  
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 3.15 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีความพร้อมในเครื่องมือ อุปกรณ์ น้ ายาท าความสะอาด รถจัดเก็บอุปกรณ์ ทีต่้อง
ใช้ในการรับจ้างท าความสะอาด และเครื่องมือพิเศษส าหรับอ านวยความสะดวกในการท าความสะอาดในบริเวณที่สูง
เกินเอ้ือม ทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร ทั้งนี้ รายการน้ ายาท าความสะอาดต่าง ๆ ที่ใช้ในการท าความสะอาด
ต้องไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม และได้รับการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานของรัฐที่แสดงให้เห็นว่าเป็นน้ ายาที่ไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อมโดยแสดงบัญชีรายการ ภาพถ่ายเครื่องมือ อุปกรณ์ น้ ายาท าความสะอาดต่าง ๆ และส าเนาหนังสือรับรอง
คุณภาพน้ ายาจากหน่วยงานของรัฐพร้อมลงลายมือชื่อและประทับตราบริษัททุกแผ่น ยื่นมาพร้อมในวันยื่นข้อเสนอ 
และน าเอกสารฉบับจริงมายื่นให้คณะกรรมการฯ ภายในวันท าการแรกถัดจากวันยื่นข้อเสนอ 
 3.16 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดหาเครื่องแบบให้พนักงานท าความสะอาดที่ปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
ทั้งเสื้อ กางเกง หมวก และรองเท้า โดยระบุประเภทเครื่องแบบของพนักงาน ผู้ควบคุมงาน และชุดป้องกันการติดเชื้อ
และอุปกรณ์ป้องกันการติดเชื้อ ตามที่คณะแพทยศาสตร์ฯ ก าหนด ให้ชัดเจน โดยแนบภาพถ่ายเต็มตัวแสดงทั้ง
ด้านหน้าและด้านหลังของพนักงานที่สวมเครื่องแบบแต่ละประเภท พร้อมลงลายมือชื่อและประทับตราบริษัททุก
แผ่น ยื่นมาพร้อมในวันยื่นข้อเสนอ 

3.17 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเข้าน าเสนอแผนการปฏิบัติงานท าความสะอาดต่อคณะกรรมการฯ ภายในวันท า
การแรกถัดจากวันยื่นข้อเสนอ 

         คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ขอสงวนสิทธิไม่รับพิจารณาข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอท่ีไม่ได้เข้า
น าเสนอแผนการปฏิบัติงานท าความสะอาด 

รายละเอียดคุณสมบัติของพนักงานท าความสะอาด ดังนี้ 

 1. พนักงานท าความสะอาด เป็นสัญชาติต่างด้าว โดยมีอัตราส่วนดังนี้ สัญชาติไทยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
สัญชาติต่างด้าวไม่มากกว่าร้อยละ 30 มีใบอนุญาตน าเข้าจากกรมแรงงาน อายุระหว่าง 25 ปี และไม่เกิน 65 ปี 
โดยแนบเอกสารใบอนุญาตน าเข้าจากกรมแรงงาน 
 2. พนักงานท าความสะอาดที่มีสัญชาติไทยต้องสามารถอ่านออกเขียนได้ หรือมีสัญชาติต่างด้าวที่สื่อสาร
ภาษาไทยได้ อ่านเขียนภาษาไทยได้ 
 3. พนักงานท าความสะอาดทุกคนต้องผ่านการอบรมความรู้ ด้านการป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
โดยแนบเอกสารหนังสือรับรอง (Certificate) จาดโรงพยาบาลที่ผ่านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
 4. พนักงานท าความสะอาดทุกคนต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคที่
สังคมรังเกียจ (อ้างอิงกระทรวงสาธารณสุข โรคเรื้อน วัณโรคระยะแพร่เชื้อ ติดยาเสพติดให้โทษร้ายแรง โรคเท้าช้าง
ในระยะที่ปรากฎอาการ) หากมีการติดเชื้อ Hepatitis B, Hepatitis C และ HIV ต้องมีสุขภาพแข็งแรง สามารถ
ปฏิบัติงานได้และได้รับการรักษาจากแพทย์อย่างต่อเนื่อง 
 5. พนักงานท าความสะอาด และผู้ควบคุมงาน/ประสานงาน ที่จะเข้าปฏิบัติงานภายในคณะแพทยศาสตร์ 
วชิรพยาบาล ต้องได้รับการตรวจสุขภาพและมีผล x-ray ปอด จากสถานพยาบาลที่เชื่อถือได้ โดยระยะเวลาการ
ตรวจสุขภาพต้องไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันเริ่มต้นเข้าปฏิบัติงาน โดยยื่นบัญชีรายชื่อผู้ปฏิบัติงาน เอกสารใบรับรอง
แพทย์ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาการเข้าประกันตน พร้อมลงลายมือชื่อและ
ประทับตราบริษัททุกแผ่น มายื่นให้คณะแพทยศาสตร์ฯ ภายใน 45 วันนับถัดจากวันลงนามสัญญา 
 6. พนักงานท าความสะอาดทุกคนต้องไม่มีประวัติทางอาชญากรรม โดยแนบเอกสารหลักฐานที่สามารถ
ตรวจสอบได้ และต้องไม่ใช้สารเสพติดทุกชนิด ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์สุ่มตรวจหาสารเสพติดพนักงานท าความสะอาด
ได้ทุกคนตลอดสัญญาจ้าง โดยผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการตรวจ 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 
 

1...............................   2...............................   3............................... 
 

 



 7. พนักงานท าความสะอาดทุกคนต้องแต่งกายสะอาดเรียบร้อย ด้วยเครื่องแบบส าหรับพนักงานที่มีมาตราฐาน
เดียวกันทั้งเสื้อ กางเกง หมวก รองเท้าหุ้มส้น พร้อมทั้งระบุประเภทให้ชัดเจน ได้แก่ พนักงานท าความสะอาด 
หัวหน้างาน ผู้จัดการหน่วยงาน โดยต้องแสดงภาพถ่ายเต็มตัว ทั้งด้านหน้าและด้านหลังของพนักงานที่สวมเครื่องแบบ
แต่ละประเภท มายื่นแสดงเป็นหลักฐาน พร้อมติดบัตรประจ าตัวที่มีตราสัญลักาณ์ของผู้ว่าจ้าง เพื่อความถูกต้อง
ตามแนวปฏิบัติการเข้า-ออก ตลอดเวลา ณ สถานที่ท่ีปฏิบัติหน้าที่ 
 8. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องรับผิดชอบต่อความประพฤติของพนักงานที่ปฏิบัติไม่ถูกระเบียบ รับผิดชอบต่อความ
เสียหายที่เกิดจากการกระท าความผิดของพนักงาน 
 9. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องไม่เปลี่ยนตัวพนักงานประจ าพ้ืนที่หรือปรับลดพนักงานโดยพลการต้องได้รับอนุมัติ
จากตัวแทนของผู้ว่าจ้างก่อน 
 10. พนักงานท าความสะอาดทุกคนต้องได้รับการฝึกอบรมการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมี
ใบแสดงการฝึกอบรมโดยต้องแนบเอกสารการฝึกอบรม และต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของผู้ว่าจ้างอย่าง
เคร่งครัด 
 11. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดพนักงานอยู่ปฏิบัติงานล่วงเวลาได้ เมื่อมีเหตุจ าเป็น โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 
 12. ขณะเข้าปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างต้องรายงานเหตุการณ์ผิดปกติท่ีพบแก่ตัวแทนของผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้ว่าจ้างรับทราบทันที 
 13. จัดให้มีพนักงานหมุนเวียน ทดแทนเมื่อมีพนักงานลา ซึ่งสามารถปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพเท่ากับ
พนักงานประจ าพ้ืนที่ 

 

4. รายละเอียดของงาน 
ตามรายละเอียดแนบท้าย 
 

5. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
ใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน 
1. เกณฑ์ราคาน้ าหนัก 30% 

  2. เกณฑ์อ่ืน น้ าหนัก 70% ประกอบด้วย 
      2.1 ข้อเสนอด้านเทคนิค น้ าหนัก 50% 

    2.2 บริการหลังการขาย น้ าหนัก 20% 
6. ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

ภายใน 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 3๑ ธันวาคม 2567 
7. งวดงานและการจ่ายเงิน   
      จ านวน  12  งวด  เมื่อส่งของเรียบร้อยแล้ว และผู้ตรวจรับพัสดุ ได้ท าการตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 

 

8. วงเงินในการจัดหา 

วงเงิน 7,000,000.-บาท  (เจ็ดล้านบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 
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9. ค่าปรับ 
ค่าปรับตามสัญญาในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมดตามสัญญาจนก่อให้เกิดความเสียหาย

ร้ายแรงที่กระทบต่อการให้บริการของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ค านวณในอัตราร้อยละ 0.10 ของวงเงิน
ตามสัญญาจ้าง ต่อวัน และตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในขอบเขตและรายละเอียดของงาน 
 

10. สถานที่ติดต่อ 
  เพ่ือขอทราบข้อมูลเพ่ิมเติม หรือเสนอแนะวิจารณ์หรือแสดงความคิดเห็นโดยเปิดเผยตัว 
 10.1 ทาง E-mail : inv@nmu.ac.th 
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รายละเอียด 
จ้างเหมาเอกชนท าความสะอาดอาคารหอพักพยาบาล 1 - 2 และหอพักแพทย์พยาบาล 6A - 6B   

จ านวน 1 งาน 

1. สถานที่ท าความสะอาด ได้แก่ อาคารหอพักพยาบาล 1-2 และหอพักแพทยพ์ยาบาล 6A-6B จ านวนพ้ืนที่รวม 
18,666.83 ตารางเมตร รายละเอียดดังนี้  
 อาคารหอพักพยาบาล 1 - 2 
 ด าเนินการท าความสะอาดตั้งแต่ชั้นที่ B1-B2 ชั้นที่ 2-6 และพ้ืนที่รอบอาคาร ดาดฟ้า และลานจอดรถ 
จ านวนพ้ืนทีร่วม 12,138 ตารางเมตร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 ชั้นที่ B2 ลักษณะพ้ืนเป็น พ้ืนคอนกรีต    จ านวน  3,941 ตารางเมตร 
 ชั้นที่ B1 ลักษณะพ้ืนเป็น พ้ืนคอนกรีต    จ านวน 3,862 ตารางเมตร 
 ชั้นที่ 2 ลักษณะพ้ืนเป็น กระเบื้องหินขัด (เฉพาะพ้ืนที่ส่วนกลาง) จ านวน 1,187 ตารางเมตร 
 ชั้นที่ 3 ลักษณะพ้ืนเป็น กระเบื้องหินขัด (เฉพาะพ้ืนที่ส่วนกลาง) จ านวน     787 ตารางเมตร 
 ชั้นที่ 4 ลักษณะพ้ืนเป็น พ้ืนหินขัด (เฉพาะพ้ืนที่ส่วนกลาง)  จ านวน     787 ตารางเมตร 
 ชั้นที่ 5 ลักษณะพื้นเป็น พ้ืนหินขัด (เฉพาะพ้ืนที่ส่วนกลาง)  จ านวน     787 ตารางเมตร 
 ชั้นที่ 6 ลักษณะพ้ืนเป็น พ้ืนหินขัด (เฉพาะพ้ืนที่ส่วนกลาง)  จ านวน     787 ตารางเมตร 

 อาคารหอพักแพทย์พยาบาล 6A – 6B 
 ด าเนินการท าความสะอาดตั้งแต่ชั้นที่ 1 - 6 จ านวนพ้ืนที่รวม 6,528.83 ตารางเมตร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 ชั้นที่ 1 – 5 อาคารหอพักแพทย์พยาบาล 6 A   จ านวน 3,555.93 ตารางเมตร 
 ลักษณะพ้ืนเป็น กระเบื้องและพ้ืนหินขัด   
 ชั้นที่ 1 – 6 อาคารหอพักแพทย์พยาบาล 6 B   จ านวน 2,972.90 ตารางเมตร
 ลักษณะพ้ืนเป็น กระเบื้องและพ้ืนหินขัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 
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2. การปฏิบัติงาน 

 ผู้รับจ้างต้องจัดส่งพนักงานเข้าปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันจันทร์ – วันอาทิตย์ และวันหยุดราชการ โดยไม่เว้น
วันหยุดราชการจ านวน 13 คน ผู้ควบคุมพนักงานท าความสะอาด จ านวน 2 คน รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 15 คน โดยจ าแนกดังนี้ 

 2.1 อาคารหอพักพยาบาล 1 - 2 มีพนักงานท าความสะอาดปฏิบัติหน้าที่  จ านวน 5 คน         
รวมหัวหน้าแม่บ้าน จ านวน 1 คน รวมทั้งหมด 6 คน 

2.2 อาคารหอพักแพทย์พยาบาล 6A - 6B  มีพนักงานท าความสะอาดปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 8 คน  
รวมหัวหน้าแม่บ้าน จ านวน 1 คน รวมทั้งหมด 9 คน 

 
 
 
 
 
 

ชัน้ที ่
รอบเช้า 

(06.00 – 18.00 น.) 
รอบดึก 

(18.00 – 06.00 น.) 
หมายเหตุ 

หอพักอาคาร 1   
 
 

1 

 
B1 – B2 

2 
 

 
2-3  
4-6   
หอพักอาคาร 2   
B1 – B2 ลานจอดรถ 

2 
 

 
2-3  
4-6   

หัวหน้าแม่บ้าน 1 -  
รวม 5 1  

พื้นที่รับผิดชอบ 
เวลาปฏิบัติงาน 

07.00-19.00 น. 
เวลาปฏิบัติงาน 

19.00-07.00 น. 
อาคาร 6 A จ านวน (คน) 

ชั้น 1 1 
 

1 

ชั้น 2 
ชั้น 3  

2 
 

ชั้น 4 
ชั้น 5 

อาคาร 6 B จ านวน (คน) 
ชั้น 1-2 1 

 
1 

ชั้น 3-4 1 
ชั้น 5-6 1 

หัวหน้าแม่บ้าน 1 - 
รวม 7 2 

คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 
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3. รายการการท าความสะอาด 
ก่อนเข้าเริ่มปฏิบัติงานอย่างน้อย 3 วันท าการให้ผู้รับจ้างส่งรายชื่อหัวหน้าผู้ควบคุมพนักงานรายชื่อพนักงาน

รายชื่อพนักงานส ารอง จ านวนวัสดุหรืออุปกรณ์ และเอกสารตามที่ก าหนด ให้ผู้ว่าจ้าง หรือตัวแทนผู้ว่าจ้างทราบ
ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร  

4. รายละเอียดการท าความสะอาดหอพัก (อาคารหอพักแพทยพ์ยาบาล 6A-6B)  

 **ทุกพ้ืนที่มีการให้บริการผู้ป่วย ให้ปฏิบัติตามเกณฑ์ท าความสะอาดในคุณลักษณะเฉพาะฉบับนี้ 
ระยะเวลา พื้นที่ ข้อก าหนดการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 
 

พ้ืนที่ส านักงาน 
ชั้น 1 

 

1. กวาด ถูพื้น ม๊อปพ้ืน ดันฝุ่นด้วยน้ ายารักษาพ้ืนและน้ ายาท าลาย
เชื้อตามพ้ืนที่ต่าง ๆ ในส านักงาน 
2. เช็ดท าความสะอาด โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้ ชั้น โทรศัพท์ ชุดรับแขก 
เฟอร์นิเจอร์ต่าง ๆ ในส านักงาน 
3. เช็ดท าความสะอาดประตู หน้าต่าง ฝาผนัง ตามพื้นที่ต่าง ๆ  
ให้สะอาด 
4. ดูแลความสะอาดห้องน้ า 
   - ท าความสะอาดพ้ืนห้องน้ า 
   - ท าความสะอาดอ่างล้างมือ และที่บรรจุสบู่ล้างมือ 
   - เก็บขยะในห้องน้ าไม่ให้ล้นถัง และเปลี่ยนถุงขยะทุกวัน 
   - เช็ดกระจกเงาให้สะอาด ปราศจากรอยเปื้อน และรอยน้ า 
   - ดูแลและท าความสะอาดเครื่องสุขภัณฑ์ เช่น โถส้วม โถปัสสาวะ 
ก๊อกน้ าทั้งหมด 
   - เช็ด ท าความสะอาดฝาผนัง ประตู และฉากกั้นห้อง 
   - จัดเตรียมกระดาษช าระ สบู่ล้างมือ และกระดาษเช็ดมือ 
5. จัดเก็บและรวบรวมขยะทุกพ้ืนที่ในส านักงาน 
6. รดน้ าต้นไม้ที่ตกแต่งในหน่วยงาน 
7. งานท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

การปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 
 

พ้ืนที่ห้องน้ า
ส่วนกลาง 
ชั้น 1 - 6 

 

1. ท าความสะอาดพ้ืนห้องน้ าให้สะอาดอยู่เสมอ 
2. ท าความสะอาดอ่างล้างมือ และที่บรรจุสบู่ล้างมือ 
3. จัดเก็บขยะในห้องน้ าตลอดเวลา โดยไม่ให้ขยะล้นและท าความ

สะอาดถังขยะ 
4. เช็ดกระจกให้เงาและสะอาด ปราศจากรอยเปื้อน และรอยน้ า 
5. ขัดล้างสุขภัณฑ์ ได้แก่ โถส้วม โถปัสสาวะ ก๊อกน้ าทั้งหมด  

และสายช าระ 
6. เช็ดท าความสะอาดฝาผนัง ประตู และฉากก้ันห้อง 
7. ล้างท าความสะอาดใหญ่ในห้องน้ าทั้งหมดก่อนปิดห้องน้ าของแต่

ละวัน 
8. กวาดถูบริเวณทางเดินหน้าห้องน้ า 
9. งานท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 

1..................................2......................................3.............................. 

 



ระยะเวลา พื้นที่ ข้อก าหนดการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 
 

พ้ืนที่โถง 
และพ้ืนที่ทางเดิน

ส่วนกลาง 
 

1. เช็ดโต๊ะ เก้าอ้ี และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ส่วนกลางด้วย
น้ ายาเช็ดเฟอร์นิเจอร์ 
2.เช็ดท าความสะอาดกระจก และอุปกรณ์ท่ีเป็นกระจกให้เงางามอยู่
เสมอ 
3.เช็ดท าความสะอาดและเคลือบเงาราวสแตนเลสในพ้ืนที่ส่วนกลาง
ทุกวัน 
4.จัดเก็บขยะและรวบรวมขยะทุกจุดภายในพ้ืนที่ส่วนกลาง ไม่ให้มี
ขยะล้นถัง และท าความสะอาดถังขยะให้เรียบร้อย 
5.ม็อบพื้นดันฝุ่น บริเวณทางเดินร่วม ด้วยน้ ายารักษาพ้ืนให้สะอาด
ปราศจากรอยคราบด า และตรงตามมาตรฐาน 
6.สเปรย์บัพฟ์ ขัดมัน พ้ืนทางเดินร่วม และม็อบฝุ่นตลอดทั้งวัน 
7.ดูแลท าความสะอาดบันไดเลื่อนให้สะอาดเงางาม 
8.เช็ดฝุ่น ปัดกวาดหยากไย่ตามเพดาน ฝาผนัง 
9.กวาดเก็บเศษขยะที่ตกตามพ้ืน และเก็บเศษอาหารขยะบนโต๊ะ 
ให้สะอาดตลอดเวลา 
10.กวาด ถูบันได บันไดหนีไฟทุกวัน เช้า เย็น และดูแลไม่ให้มีสิ่ง 
กีดขวางทางหนีไฟ 
11.ดูดฝุ่นและท าความสะอาดพ้ืนทีท่างเดิน 
12.ดูแลความสะอาดหน้าลิฟต์ และในลิฟต์ 
    -ท าความสะอาดพ้ืน และในลิฟต์ 
    -เช็ดกระจกภายในลิฟต์ และฝาผนัง 
    -เช็ดประตูลิฟต ์
    -เช็ดแผ่นป้ายกดบอกตามชั้น 
13.การดูแลท าความสะอาดบริเวณเครื่องซักผ้า ตรวจสอบการใช้
งาน การแจ้งซ่อม  
14.งานท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

การปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ้ืนที่ลานจอดรถ 1.จัดเก็บขยะบริเวณลานจอดรถให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ 
2.กีดน้ าตามพ้ืนที่ลาดจอดรถที่มีน้ าขังให้แห้ง 
3.งานท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 

1..................................2......................................3.............................. 
 



ระยะเวลา พื้นที่ ข้อก าหนดการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 
 

พ้ืนที่รอบอาคาร 1.กวาดพื้นและเก็บขยะบริเวณโดยรอบอาคาร และบริเวณด้านหน้า
อาคารให้สะอาดเสมอ 
2.เช็ดราวสแตนเลสโดยรอบอาคาร 
3.ท าความสะอาดรอยเปื้อนผนัง สวิทซ์ไฟ ลูกบิดประตู และพ้ืนที่
ภายรอบนอกอาคารให้สะอาดเสมอ 
4.เช็ดท าความสะอาดป้ายต่าง ๆ และไฟส่องอาคารให้ปราศจากฝุ่น 
5.ท าความสะอาดกระถางต้นไม้โดยรอบอาคาร 
6.งานท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

การปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 
 

งานขนย้ายขยะ 1. จัดเก็บและขนย้ายขยะทุกประเภทตามรอบเวลาที่ก าหนดในพื้นที่
ชั้นต่าง ๆ และน าไปจัดเก็บท่ีโรงพักขยะโดยปฏิบัติตามนโยบายและ
ข้อก าหนดของผู้ว่าจ้าง 
2. ดูแลห้องพักขยะและจัดเก็บขยะตามชั้นต่าง ๆ โดยตลอดเพ่ือ
ไม่ให้มีขยะล้นถัง 
3. ดูแลท าความสะอาดโรงพักขยะและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้สะอาด
เรียบร้อย ไม่ให้มีกลิ่นเหม็นออกมาภายนอก 
4. ล้างท าความสะอาดถังขยะทุกวันให้สะอาดเรียบร้อย 
5. ประสานงานกับผู้รับเหมาร่วมกับผู้ว่าจ้างเพ่ือรับขยะไปท าลาย 
6. จดบันทึกน้ าหนักขยะประเภทต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามท่ีผู้ว่าจ้าง
ก าหนด 
7. คัดแยกขยะที่สามารถน ามาขายได้ภายในโรงพักขยะ 
8. รายงานเหตุการณ์ผิดปกติที่พบเห็นทันทีต่อผู้ว่าจ้าง 
9. งานขนย้ายขยะอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

การปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 
 
 
 

แผนกตรวจผู้ป่วย
นอก (OPD) 

ชั้น 1 
 
 
 

1. ท าความสะอาดเตียงตรวจผู้ป่วยภายในทุกวันด้วยน้ ายาท าฆ่า
เชื้อโรค โดยใช้ผ้าอย่างน้อย 1 ผืน/เตียง ใช้ผ้าแยกกันแต่ละ
เตียง และเปลี่ยนผ้าที่ใช้ทุกวัน  

2. กวาด ม็อบพ้ืน ดันฝุ่นทั้งหมด ด้วยน้ ายารักษาพ้ืน และน้ ายาฆ่า
เชื้อโรค 

3. เก็บขยะแยกประเภทขยะและเก็บขยะตามห้องต่าง ๆ ให้ถูกต้อง
ตามมาตรฐานของคณะแพทย์ฯไม่ให้ขยะล้นถังอย่างน้อยวันละ 
2 ครั้ง 
- เก็บรวบรวมขยะไปทิ้งยังสถานที่ที่ผู้ว่าจ้างก าหนดตาม

ช่วงเวลา 
- เปลี่ยนถุงขยะทุกวันและเมื่อขยะเต็ม 
- ท าความสะอาดถังขยะทุกวัน 
- ล้างถังขยะสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ต้องวางถังขยะให้ถูกต าแหน่ง

ไม่เกะกะผู้ใช้งาน 
4. เช็ดท าความสะอาดโต๊ะ เก้าอ้ี ตู้ ชั้น เคาน์เตอร์ และเฟอร์นิเจอร์

อ่ืน ๆ อย่างน้อยวันละ 1 ครั้ง และจัดเรียงให้เป็นระเบียบ 
  5. เช็ดกระจก ประตู-หน้าต่าง ให้สะอาดอย่างน้อยวันละ 1 ครั้ง 

6. ท าความสะอาดอ่างล้างมือให้สะอาดอย่างน้อยวันละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 

1..................................2......................................3.............................. 

 



ระยะเวลา พื้นที่ ข้อก าหนดการปฏิบัติงาน 
และเม่ือสกปรกเช็ดกระจกเงาให้สะอาด ปราศจากรอยเปื้อน 
และรอยน้ า วันละ 1 ครั้ง หรือเมื่อสกปรก 

7. เก็บคราบสกปรกตามผนังห้องและสวิทซ์ไฟ 
8. ท าความสะอาดโทรศัพท์ด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อโรคอย่างน้อยวันละ 

1 ครั้ง 
9. งานท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

การปฏิบัติงาน
ประจ าสัปดาห์ 
 

ทุกพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ 

1. ท าความสะอาดบ ารุงรักษาพ้ืนด้วยเครื่องปั่นเงา ทางเดิน
ส่วนกลางให้เงางามเสมอ 

2. ท าความสะอาดเก็บคราบด าบริเวณผนัง ทางเดิน 
3. จัดท าแผนการท าความสะอาดผ้าม่านทุกเดือนหรือตามวงรอบ 

ที่ก าหนด 
4. ท าความสะอาดที่สูง ปัดหยากไย่ ป้ายสัญลักษณ์ต่าง ๆ  
5. ล้างถังขยะ 
6. ท าความสะอาดเก็บคราบเปื้อน เคลือบเงาเฟอร์นิเจอร์ต่าง ๆ 

บริเวณพ้ืนที่ส่วนกลาง 
7. งานท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

การปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน 
 

ทุกพ้ืนที่ 
ที่รับผิดชอบ 

1. ท าความสะอาดช่องระบายอากาศเฉพาะภายนอก ท่อต่าง ๆ 
2. กีดกระจกด้านนอกอาคาร ความสูงไม่เกิน 2 เมตร 
3. ท าความสะอาดรางระบายน้ า ชั้นดาดฟ้า ลานจอดรถ และ

บริเวณรอบอาคาร 
4. งานท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

การปฏิบัติงาน
ประจ า 3 เดือน 

ทุกพ้ืนที่ 
ที่รับผิดชอบ 

1. ขัดล้างพ้ืนลงน้ ายาเคลือบเงา ตามประเภทของพื้น 
2. งานท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

การปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน 

ลานจอดรถ 
1. ขัดล้างพ้ืนลานจอดรถ 
2. งานท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 

1..................................2......................................3.............................. 

 



5. รายละเอียดการท าความสะอาดหอพัก (อาคารพักพยาบาล 1-2)  
ระยะเวลา พื้นที่ ข้อก าหนดการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 
 

พ้ืนที่ 
(ชั้น B2 – 6) 
รวมถึงชั้น G  
(หน้าลิฟต์) 

1. กวาด ถูพื้น ม๊อปพ้ืน ดันฝุ่นด้วยน้ ายารักษาพ้ืนและน้ ายาท าลาย
เชื้อตามพ้ืนที่ต่าง ๆ ในหอพักพยาบาล 1-2 
2.เช็ดท าความสะอาดกระจก และอุปกรณ์ท่ีเป็นกระจกให้เงางาม 
3. เช็ดท าความสะอาดประตู หน้าต่าง ฝาผนัง ตามพื้นที่ต่าง ๆ  
ให้สะอาด 
4.จัดเก็บขยะและรวบรวมขยะทุกจุดภายในพ้ืนที่ ไม่ให้มีขยะล้นถัง 
และท าความสะอาดล้างถังขยะให้เรียบร้อยไม่ให้มีกลิ่น 
4. ขัดอ่างซิงค์ล้างจาน ให้สะอาด 
5. ท าความสะอาดตู้แช่อาหาร และด าเนินการจัดทิ้งอาหารที่เน่าเสีย
ในตู้แช่อาหาร (ก่อนจะด าเนินการทิ้ง แจ้งให้ผู้ดูแลอาคารหอพัก
พยาบาล 1-2 รับทราบ) 
6.ดูแลความสะอาดหน้าลิฟต์ และในลิฟต์ 
    -ท าความสะอาดพ้ืน และในลิฟต์ 
    -เช็ดกระจกภายในลิฟต์ และฝาผนัง 
    -เช็ดประตูลิฟต ์
    -เช็ดแผ่นป้ายกดบอกตามชั้น 
7. งานท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

การปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 
 

พ้ืนที่ลานจอดรถ 
 

1. จัดเก็บขยะบริเวณลานจอดรถให้สะอาดเรียบร้อย 
2. กีดน้ าตามพ้ืนที่ลาดจอดรถท่ีมีน้ าขังให้แห้ง 
3. งานท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

การปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 
 

พ้ืนที่รอบอาคาร 1.กวาดพื้นและเก็บขยะบริเวณโดยรอบอาคาร และบริเวณด้านหน้า
อาคารให้สะอาดเสมอ 
2.ท าความสะอาดรอยเปื้อนผนัง สวิทซ์ไฟ ลูกบิดประตู และพ้ืนที่
รอบนอกอาคารให้สะอาด 
3.เช็ดท าความสะอาดป้ายต่าง ๆ และไฟส่องอาคารให้ปราศจากฝุ่น 
4.งานท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

การปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 
 

งานขนย้ายขยะ 1. จัดเก็บและขนย้ายขยะทุกประเภทตามรอบเวลาที่ก าหนดในพื้นที่
ชั้นต่าง ๆ และน าไปจัดเก็บท่ีโรงพักขยะโดยปฏิบัติตามนโยบายและ
ข้อก าหนดของผู้ว่าจ้าง 
2. ท าความสะอาดถังขยะ หลังจากใช้งานเสร็จไม่ให้มีกลิ่น 
3. เช็ดท าความสะอาดถังขยะ(ในห้องส่วนกลาง)ทุกวันให้สะอาด
เรียบร้อยและไมใ่ห้มีกลิ่น 
4. จดบันทึกน้ าหนักขยะประเภทต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามท่ีผู้ว่าจ้าง
ก าหนด 
5. คัดแยกขยะที่สามารถน ามาขายได้ภายในโรงพักขยะ 
6. รายงานเหตุการณ์ผิดปกติที่พบเห็นทันทีต่อผู้ว่าจ้าง 
7. ขัดล้างโรงขยะให้สะอาด พ้ืนแห้ง และไม่มีกลิ่น 
8. งานขนย้ายขยะอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 

1..................................2......................................3.............................. 

 



ระยะเวลา พื้นที่ ข้อก าหนดการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงาน
ประจ าสัปดาห์ 
 

ทุกพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ 

1. ท าความสะอาดบ ารุงรักษาพ้ืนด้วยเครื่องปั่นเงา ทางเดิน
ส่วนกลางให้เงางามเสมอ 
2. ท าความสะอาดเก็บคราบด าบริเวณผนัง ทางเดิน 
จัดท าแผนการท าความสะอาดผ้าม่านทุกเดือนหรือตามวงรอบ 
ที่ก าหนด 
3. ท าความสะอาดที่สูง ปัดหยากไย่ ป้ายสัญลักษณ์ต่าง ๆ  
4. ล้างถังขยะทุกถังภายในหอพักพยาบาล 1-2 
5. ท าความสะอาดเก็บคราบเปื้อน เคลือบเงาเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ 
บริเวณพ้ืนที่ส่วนกลาง 
6. งานท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

การปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน 
 

ทุกพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ 

1. ท าความสะอาดช่องระบายอากาศเฉพาะภายนอก ท่อต่าง ๆ 
2. กีดกระจกด้านนอกอาคาร ความสูงไม่เกิน 2 เมตร 
3. ท าความสะอาดขัดล้างรางระบายน้ า ชั้นดาดฟ้า ลานจอดรถ และ
บริเวณรอบอาคาร 
4. งานท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

การปฏิบัติงาน
ประจ า 3 เดือน 

ทุกพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบ 

1. ขัดล้างพ้ืนลงน้ ายาเคลือบเงา ตามประเภทของพื้น 
2. งานท าความสะอาดอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
6. ประเภทน้ ายาเคมีและอุปกรณ์เครื่องมือในการท าความสะอาดที่บริษัทจัดหาเอง 

6.1 น้ ายาที่ใช้ในโรงพยาบาลบริษัทจัดหาเอง 
ล าดับ ชนิดน้ ายา 

น้ ายาท าความสะอาดประจ าวัน 
1. น้ ายาเช็ดกระจก 
2. น้ ายาท าความสะอาดและขัดเงาสแตนเลส 
3. น้ ายาท าความสะอาดฆ่าเชื้อ ดับกลิ่น  
4. น้ ายาท าความสะอาดสุขภัณฑ์  
5. น้ ายาเช็ดเฟอร์นิเจอร์ 
6. น้ ายาท าความสะอาดฆ่าเชื้อโรค อุปกรณ์และสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลและหอพัก 
7. น้ ายาท าความสะอาดพ้ืน 

น้ ายาท าความสะอาดตามรอบระยะเวลา 
8. น้ ายาท าความสะอาดฆ่าเชื้อดับกลิ่น, น้ ายาล้างผิวทับแว็กซ์ 
9. น้ ายาล้างลอกแว็กซ์ 

10. น้ ายาเคลือบเงาพ้ืน, น้ ายาปั่นเงาพ้ืนอุปกรณ์ และวัสดุสิ้นเปลือง 

หมายเหตุ 
1) น้ ายา/อุปกรณ์ในการท าความสะอาดที่เพียงพอ และสามารถตรวจสอบมาตราฐานได้ พร้อม SDS 
2) น้ ายาที่น ามาใช้จะต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้ว่าจ้างโดยได้รับรองว่าสามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ ไม่มี

ผลกระทบต่อผู้ว่าจ้าง ผู้ปฏิบัติและ/หรือบุคคลใด อาคารสถานที่ รวมถึงระบบก าจัดน้ าเสียของ
โรงพยาบาลและหอพัก 

คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 
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3) มีเอกสารก ากับในวิธีการจัดเก็บน้ ายา/อุปกรณ์ท่ีถูกต้อง ไม่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตรายต่อผู้ป่วย    
ผู้ว่าจ้างและ/หรือบุคคลอื่นใด 

4) หากผู้รับจ้างมีการเปลี่ยนแปลงในการใช้น้ ายา/อุปกรณ์ต้องส่งเอกสารดังกล่าวข้างต้นให้ผู้ว่าจ้าง 
ตรวจสอบข้อมูลและให้อนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร 

5) น้ ายาท าความสะอาดต่าง ๆ หากมีหลายชนิด หรือหลายกลิ่นในการใช้งานประเภทเดียวกัน ให้ฝ่ายผู้
ว่าจ้างเป็นผู้เลือกน้ ายาเอง 

6) ผู้รับจ้างต้องจัดเตรียมป้ายฉลากน้ ายาและป้ายระบุวันหมดอายุให้เพียงพอต่อการใช้งานและ Update ให้
เป็นปัจจุบัน 

7) อุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ ที่น าเข้ามาใช้ในพื้นที่ทางผู้รับจ้างต้องตรวจสอบ บ ารุงรักษา และจัดเตรียม
ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ หากเกิดการช ารุดเสียหายต้องด าเนินการซ่อมแซมหรือจัดหามาทดแทนโดยผู้
รับจ้างเอง  

7. ขอบเขตและลักษณะของงานท าความสะอาด 

 7.1 พ้ืนกระเบื้องเคลือบพื้นกระเบื้องยาง 
      ประเภทพื้นกระเบื้องยาง กระเบื้องเคลือบ และพ้ืนที่ส่วนรวม ปัดกวาดเช็ดถู ปัดด้วยเครื่องให้สะอาด 

ลงน้ ายาเคลือบเงาอย่างน้อย 3 ครั้ง ให้เงามันแต่ไม่ลื่น 

 7.2 พ้ืนหิน พื้นแกรนิต พ้ืนทรายล้างพ้ืนซีเมนต์ พื้นซีเมนต์หกเหลี่ยม 
      ประเภทหินขัด หินแกรนิต หินทรายล้าง พ้ืนซีเมนต์ กรณีสกปรก ใช้น้ ายาล้างพ้ืน หรือผงซักฟอก ใช้

เครื่องขัดล้าง กวาด ถู เช็ดให้แห้งสะอาดอยู่เสมอ ปราศจากสิ่งสกปรก 

 7.3 กระจก – ขัดขอบอลูมิเนียม 
       ประเภทกระจก กระจกและกรอบกระจกภายใน และภายนอกอาคาร เช็ดด้วยน้ ายาเช็ดกระจก หรือ
สบู่น้ าเช็ดให้แห้งสะอาดปราศจากสิ่งสกปรกอยู่เสมอ นอกจากนี้ การท าความสะอาดกระจก หรือเช็ดกระจกจากท่ี
สูง ผู้รับจ้างต้องมีอุปกรณ์ เช่น บันได 9 ขั้น หรือที่ใช้ประกอบการเช็ดกระจก เพ่ือท าความสะอาดกระจกให้แล้วเสร็จ
ตามอาคารที่รับผิดชอบ หรือให้เป็นไปตามผู้ควบคุมงานสั่งการ 

 7.4 ลิฟตเ์ช็ดกระจกในลิฟต ์ผนังลิฟต ์ถูพ้ืนในลิฟต์พร้อมขัดด้วยมือ – ขัดด้วยเครื่อง ทุกวันอาทิตย์  
ทั้งภายนอก – ภายใน ลงน้ ายาฆ่าเชื้อ และลงน้ ายาเคลือบเงาแต่ไม่ลื่น 

 7.5 ส่วนประกอบอาคารที่ต่อเนื่อง เช่น พ้ืน ผนัง ประตู หน้าต่าง ระเบียง ดาดฟ้า หลังคา เครื่องใช้ส านักงาน
โคมไฟฟ้า หน้ากากเครื่องปรับอากาศ และส่วนประกอบของอาคารทั่วไป 

 7.6 ประเภทตรวจสอบรายงานให้รายงานสิ่งช ารุดต่างๆ ที่เป็นส่วนประกอบของอาคารในส่วนที่ดูแล
รับผิดชอบ นอกจากนี้ เอกสารใบส่งมอบงานท าความสะอาดครั้งใหญ่แต่ละครั้ง ต้องมีเอกสารส่งมอบงานเพ่ือเป็น
หลักฐานตรวจความเรียบร้อยต่างๆ ก่อนที่จะออกจากอาคารที่รับผิดชอบ 
 7.7 เช็ดหน้ากากเครื่องปรับอากาศ โคมไฟฟ้าแสงสว่าง ปัดหยากไย่ และท าความสะอาดตามฝาหนัง ฝ้าเพดาน 

7.8 ท าความสะอาดหลังคา ดาดฟ้า บันไดหนีไฟ รวมทั้งกระจกช่องลมบน 
7.9 ท าความสะอาดลิฟต ์บันได  
7.10 กรณีหอพักแพทย์พยาบาลท าความสะอาดพ้ืนที่ใต้จุดตั้งครุภัณฑ์ที่ยกได้ ปัดกวาดหยากไย่ภายใน

ห้อง และพ้ืนให้สะอาด / ที่พักผู้ป่วยทุกแผนก ห้องท างาน ห้องพักแพทย์ และห้องน้ า 
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 8. รายละเอียดกรรมวิธีท าความสะอาดพื้น 
ในการขัดลอกและล้างพ้ืน เพ่ือเคลือบน้ ายารักษาพ้ืนผิวกระเบื้องยางและพ้ืนหินขัดทุกครั้ง ต้องท าตาม

กรรมวิธีที่ให้ไว้ข้างล่างนี้ โดยพื้นที่ส่วนรวม พื้นท่ีภายในห้องต่างๆ ด าเนินการอย่างน้อย 3 ครั้ง  
(ประมาณ 3 เดือน/1 ครั้ง) โดยทุกครั้งต้องด าเนินการดังนี้ 

8.1 ลงน้ ายาล้างพื้นให้ทั่วด้วยน้ ายาล้างพ้ืนและลอกพ้ืน โดยลงน้ ายาทิ้งไว้ประมาณ 30 นาที 
8.2 ใช้เครื่องขัดพ้ืนท าการขัดพ้ืนที่ลงน้ ายาล้างพ้ืน หรือลงน้ ายาลอกพ้ืนที่เคลือบไว้เดิมให้สะอาด 
8.3 กวาดน้ ายาที่พื้นออกให้หมดด้วยไม้ปาดน้ ายา แล้วใช้ม็อบท่ีสะอาดเช็ดถูพ้ืนให้แห้งสะอาด 
8.4 เมื่อพ้ืนแห้งเรียบร้อยแล้ว ใช้ไม้ดันฝุ่นละอองออกให้สะอาด 
8.5 ลงน้ ายารองพ้ืนให้ทั่ว และเรียบเสมอกันทั่วทั้งพ้ืนที่ท าความสะอาด 
8.6 ลงน้ ายาเคลือบพื้นทับให้ทั่วจนเป็นเงามัน ตามมาตรฐานการท าความสะอาดพ้ืนที่ถูกต้องลงน้ ายา

อย่างน้อย 3 ครั้ง 
 

 9. มาตรฐานการท าความสะอาด 
9.1 คุณภาพและมาตรฐานของน้ ายาฆ่าเชื้อ จะต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานอุตสาหกรรม 
9.2 ผู้รับจ้างต้องจัดท าบัญชีรายการน้ ายาและส่งน้ ายาท าความสะอาดพ้ืน กระจก พลาสติก หนังเทียม 

และห้องสุขภัณฑ์ และน้ ายาฆ่าเชื้อ ตามชนิดที่เสนอไว้ ให้ผู้ว่าจ้างโดยมีปริมาณไม่น้อยกว่าชนิดละ 1 : 4 แกลลอน 
ซึ่งผู้ว่าจ้างจะเก็บตัวอย่างน้ ายาไว้ตรวจสอบเปรียบเทียบกับน้ ายาที่น ามาใช้ตลอดระยะเวลาการจ้างภายใน 3 วัน
นับถัดจากวันลงนามสัญญา หรืออย่างช้าวันก่อนวันแรกของการปฏิบัติงาน 
 

 10. แผนการปฏิบัติงานการท าความสะอาด 

ผู้รับจ้างส่งแผนก าหนดการปฏบิัติงานท าความสะอาดประจ าวนั ประจ าสัปดาห ์ประจ าเดือน ประจ าทุกเดือน
ให้สอดคล้องกับขอบเขตรายละเอียดฉบับนี้ 
 

 11. การควบคุมและการประสานงาน 

11.1 การควบคุมงาน 
      ผู้รับจ้างต้องใช้พนักงานที่มีความช านาญเหมาะสมกับประเภทของงาน หากปรากฏว่าพนักงานของ 

ผู้รับจ้างที่มาปฏิบัติงานนั้น ไม่มีความช านาญ ความสามารถ หรือไม่เหมาะสมกับงานหรือเป็นผู้ที่มีความประพฤติ
ไม่เรียบร้อย ผู้รับจ้างต้องเปลี่ยนตัวพนักงานใหม่จนเป็นที่พอใจ 

      ผู้รับจ้างต้องเชื่อฟังผู้ว่าจ้าง หรือตัวแทนผู้ว่าจ้าง เมื่อค าสั่งนั้นเป็นไปตามข้อก าหนดหรือข้อตกลงที่
ระบุในสัญญา หรือจากการวินิจฉัยตามวัตถุประสงค์ของสัญญา ในขณะที่ผู้รับจ้างหรือตัวแทนของผู้รับจ้างก าลัง
ท างานจ้างนี้อยู่ ผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะเข้าไปตรวจสอบการท างานได้ทุกเวลา หากผู้รับจ้าง หรือ
พนักงานของผู้รับจ้างขัดขวางไม่ให้ความร่วมมือ ผู้ว่าจ้างอาจถือเป็นสาเหตุการยกเลิกสัญญาจ้างได้ 

      การที่ผู้ว่าจ้าง หรือตัวแทนผู้ว่าจ้างควบคุมดูแลงานอีกชั้นหนึ่ง หาได้ท าให้ผู้รับจ้างพ้นความ
รับผิดชอบแม้แต่ประการใด ผู้รับจ้างต้องยอมรับการแก้ไขการท างานของผู้รับจ้าง ในส่วนที่พบได้ว่าไม่ถูกต้องสมบูรณ์ 
หรือไม่ให้ผลเท่าท่ีควร โดยที่ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายทุกประการ 

      ถ้าปรากฏว่าผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนผู้ว่าจ้างพิจารณาแล้วเห็นว่า การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างบกพร่องชักช้า
ไม่เป็นไปตามแผนงานที่เสนอและได้รับอนุมัติไว้ ผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนผู้ว่าจ้างทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะก าหนดวิธีการและ
สั่งการให้ผู้รับจ้างด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยค่าใช้จ่ายทั้งหมด ผู้รับจ่างต้องรับผิดชอบเองทั้งสิ้น 
การละเลยไม่ปฏิบัติตามท่ีผู้ว่าจ้าง จะถือว่าเป็นเหตุไม่ปฏิบัติตามสัญญา และทรงไว้ซึ่งสิทธิจะระงับการจ่ายเงินตาม
สัญญาจนกว่าผู้รับจ้างจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามนั้น 
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 11.2 การประสานงาน 

       ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ประสานงานกับงานบริการสถานที่และสวน ในการปฏิบัติงาน ปัญหาการ
ปฏิบัติงาน การส่งหนังสือ การสับเปลี่ยนพนักงาน การจัดพนักงานทดแทนพนักงานที่ลาออก ถ้าเป็นพนักงานใหม่ 
ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งรายชื่อ พร้อมจัดส่งประวัติของพนักงานเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 2 วันท าการหรือทันทีที่มี
การเปลี่ยนพนักงาน หรือส่งพนักงานส ารองตามท่ีได้แจ้งส ารองพนักงานไว้ 
 

 12. การประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

 12.1 เพ่ือให้การติดตามผลในการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความชัดเจน ถูกต้อง และมี
หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ขอให้ผู้รับจ้างถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 12.1.1 จัดท าบัญชีลงลายมือชื่อผู้ปฏิบัติงานประจ าวันส่งฝ่ายพัสดุประกอบการเบิกจ่ายเงิน 
 12.1.2 จัดท ารายงานประจ าวันส่งให้งานบริการสถานที่และสวนเก็บไว้ตรวจสอบทุกหนึ่งสัปดาห์ 
 12.1.3 จัดท าใบเช็ครายการน้ ายาทุกชนิดทุกเดือนส่งให้งานบริการสถานที่และสวนเก็บไว้ตรวจสอบ 
 12.1.4 จัดท าสรุปการประชุมทุกเดือนส่งให้งานบริการสถานที่และสวนเก็บไว้ตรวจสอบ 

 12.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานรายเดือน เมื่อพ้นระยะเวลา 60 วันแรกของสัญญาปฏิบัติงานท า
ความสะอาดเป็นประจ าทุกเดือน โดยการส ารวจและสอบถามไปยังหน่วยงานเจ้าของพ้ืนที่ ตามแบบส ารวจที่
ก าหนด หากเดือนใดที่ผู้รับจ้างได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดับ 2.0 จะถือว่าผู้รับจ้างไม่ผ่านมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในเดือนนั้น  ๆและผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ในการเรียกค่าปรับประจ าเดือนนั้นในอัตราค่าปรับร้อยละ 0.10 ของวงเงินตามสัญญา 

 13. รายละเอียดการปฏิบัติงานทั่วไป ดังนี้ 

 13.1 ระยะเวลา 12 เดือน โดยเริ่มวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 3๑ ธันวาคม 2567 
 13.2 ผู้รับจ้างจะด าเนินการจัดให้มีพนักงานท าความสะอาดเข้าปฏิบัติงานตามวัน เวลาที่ก าหนดไว้  
เป็นประจ าทุกวันไม่มีวันหยุด 
 13.3 พนักงานท าความสะอาดของผู้รับจ้างต้องแต่งเครื่องแบบที่สะอาดเรียบร้อย และอยู่ในกฎระเบียบ
ของทางคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
 13.4 ผู้รับจ้างต้องมีป้ายใบตารางเวลาพนักงานผู้รับผิดชอบทุกพ้ืนที่ โดยมีรูปถ่าย ชื่อ-นามสกุล เวลาที่
ท าความสะอาดติดไว้บริเวณท่ีเหมาะสม เห็นได้ชัดเจน เพ่ือสามารถตรวจการปฏิบัติงานได้ 
 13.5 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์การท าความสะอาด รถเข็น รวมทั้ง น้ ายาที่ใช้ใน
การท าความสะอาดทุกชนิดที่ใช้ในการด าเนินงานอย่างเพียงพอ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ทั้งบริเวณที่ติดเชื้อ และ
บริเวณพ้ืนที่ทั่วไป 
 13.6 ผู้ว่าจ้างเป็นผู้ให้ความอนุเคราะห์ในเรื่องการใช้น้ าประปา และกระแสไฟฟ้าที่ใช้ในการท าความ
สะอาด ตลอดจนสถานที่เก็บเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ของผู้รับจ้างโดยผู้รับจ้างต้องท าหนังสือขออนุญาตใช้สถานที่
ในการจัดเก็บเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ ก่อนวันเข้าปฏิบัติงานหรือภายใน 3 วันนับจากวันลงนามสัญญา 
 13.7 ผู้รับจ้างยินยอมรับผิดชอบในส่วนความเสียหายอันเกิดจากการปฏิบัติงานของพนักงานท าความสะอาด 
 13.8 ในกรณีที่พนักงานท าความสะอาดของผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานตามข้อก าหนดของผู้ว่าจ้าง หรือ 
ปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ ผู้รับจ้างต้องเปลี่ยนตัวให้ทันทีท่ีได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนผู้ว่าจ้าง 
 13.9 การจัดเก็บประวัติของพนักงานท าความสะอาดของผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างจะเก็บรวบรวมไว้ที่งานบริการ
สถานที่และสวน โดยผู้รับจ้างต้องจัดส่งประวัติส่วนบุคคลของพนักงานท าความสะอาดที่ปฏิบัติงานในคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล และหากมีการเปลี่ยนแปลงพนักงานท าความสะอาด ต้องน าประวัติส่วนบุคคลผู้นั้นมา
ให้เพ่ิมเติม หากผู้รับจ้างไม่ส่งประวัติบุคคลตามที่กล่าวไว้ จะถือว่าผู้รับจ้างจัดหาพนักงานท าความสะอาดไม่ครบ
ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะด าเนินการปรับตามสัญญา 
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 13.10 การขนย้ายขยะ ให้ด าเนินการขนย้ายขยะไปยังบริเวณจุดพักขยะตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดไว้ 
และต้องแต่งกายให้ถูกต้องตามมาตรฐานการแต่งกายที่คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลก าหนด หากพนักงานไม่
ปฏิบัติและไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลก าหนดไว้ ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็น
เงินคนละ 500.-บาท 
 13.11 พนักงานท าความสะอาดที่ปฏิบัติงานจะต้องลงลายมือชื่อในการปฏิบัติงานทั้งไปและกลับทุกวัน 
 13.12 ผู้รับจ้างต้องซักและท าความสะอาดผ้าถูพ้ืน ผ้าที่ใช้ในการท าความสะอาดพ้ืน และอุปกรณต์่างๆ 
ทุกวัน ในบริเวณตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด ห้าม ไม่ให้ท าการซักและตากค้างคืน ภายในหอพัก 
 13.13 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานอ่ืนตามทีผู่้ว่าจ้างหรือตัวแทนผู้ว่าจ้างเห็นควรหรือขอความร่วมมือในกิจกรรม
ต่าง ๆ นอกเหนือจากสัญญา โดยตัวแทนของผู้ว่าจ้างจะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้ควบคุมงานก่อน หรือประสาน
ด้วยวาจาให้ทราบเบื้องต้นก่อนส่งหนังสือแจ้งได้ และผู้รับจ้างต้องส่งพนักงานมาปฏิบัติงาน โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใดๆ 
เพ่ิมเติม 
 13.14 กรณีมีการย้ายห้องออก หรือย้ายเข้าห้อง ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการท าความสะอาดห้องให้
สะอาดเรียบร้อยทุกครั้ง 
 13.15 กรณีมีพ้ืนที่หรืออาคารตามสัญญาของผู้ว่าจ้างมีการลดลงหรือรื้อถอน และผู้ว่าจ้างจ าเป็นต้องใช้
พนักงานท าความสะอาดพ้ืนที่หรืออาคารใหม่ ผู้รับจ้างต้องส่งพนักงานตามจ านวนคนของพ้ืนที่หรืออาคารเดิมไป
ปฏิบัติงานในอาคารใหม่แทน โดยอาจจะมีพ้ืนที่ใกล้เคียงหรือมากกว่าได้ โดยไม่คิดคิดใช้จ่ายเพิ่มเติม 
 13.16 กรณีมีการย้ายภารกิจระหว่างอาคาร หรือมีการปิดพ้ืนที่เดิมและเปิดพ้ืนที่ใหม่ ภายในคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ให้ย้ายผู้รับผิดชอบไปดูแลยังพ้ืนที่ใหม่ ซึ่ งมีพ้ืนที่ส่วนกลาง รวมห้องน้ าและลิฟต์  
ในความรับผิดชอบไม่น้อยกว่าพ้ืนที่เดิม หรือตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นสมควร ซึ่งมีพ้ืนที่รับผิดชอบไม่น้อยกว่าพ้ืนที่เดิม 
 

14. คุณสมบัติของพนักงานท าความสะอาดที่ควรถือปฏิบัติ 

 14.1 พนักงานชายหรือหญิง อายุระหว่าง 25 – 65 ป ีพนักงานท าความสะอาดสัญชาติไทยจะต้องสามารถอ่านออก
เขียนได้ สัญชาตติ่างด้าว สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ อ่าน เขียน ภาษาไทยได้ โดยทางคณะแพทย์ฯ จะสุ่มตรวจตลอดสัญญา 

        ในกรณีที่ผู้รับจ้างจัดส่งพนักงานที่มีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป ต้องผ่านการประเมินสมรรถภาพ
ร่างกาย และผ่านการพิจารณาว่ามีความช านาญในงานท าความสะอาดจากผู้ว่าจ้าง และต้องมีใบรับรองแพทย์ที่
รับรองว่าสามารถปฏิบัติงานท าความสะอาดได้ 
 14.2 พนักงานต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพิกเฉยการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นภารกิจของส่วนรวม 
 14.3 ห้าม ดื่มสุราหรือเครื่องดื่มที่ก่อให้เกิดอาการมึนเมา เสพยาเสพติด สูบบุหรี่ เล่นการพนัน ในขณะ
ปฏิบัติงาน และภายในพ้ืนที่ของคณะแพทย์ฯ หากพบเห็นหรือมีหลักฐานว่ากระท าการดังกล่าว ผู้รับจ้างต้อง
เปลี่ยนตัวพนักงาน และ ห้าม มาปฏิบัติงานภายในคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาลอีก 
 14.4 ห้าม ทะเลาะวิวาท หรือใช้ก าลังซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้อ่ืน และทรัพย์สินของคณะแพทยศาสตร์ 
วชิรพยาบาล หรือมีรายงานแจ้งตัวแทนผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องเปลี่ยนพนักงานท าความสะอาดทันทีไม่ว่ากรณีใด ๆ
และผู้รับจ้างและพนักงานยินยอมให้ด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 
 14.5 พนักงานต้องรีบรายงานให้ผู้ควบคุมงานของผู้รับจ้างรับทราบและรายงานให้ตัวแทนของผู้ว่าจ้าง
ทราบทันทีเม่ือเกิดอุบัติเหตุหรือเกิดความเสียหายขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน หรือทรัพย์สินของคณะแพทยศาสตร์ 
วชิรพยาบาล 
 14.6 ห้าม น าอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน หรือทรัพย์สินที่เป็นของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ไปใช้
เป็นการส่วนตัวเป็นอันขาดหากผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนผู้ว่าจ้างตรวจพบ พนักงานและผู้รับจ้างยินยอมให้ด าเนินการ
ตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 
  14.7 พนักงานท าความสะอาดต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย ตามแบบฟอร์มการปฏิบัติงานที่ผู้รับจ้าง
ก าหนดและสวมใส่รองเท้าหุ้มส้นให้มิดชิด (สีด าหรือสีขาว)พร้อมติดบัตรพนักงานที่หน้าอก ห้าม สวมกางเกงยีนส์

คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 
 

1...............................   2...............................   3............................... 
 

 



ทุกชนิดห้ามใส่รองเท้าแตะ ทั้งนี้ให้รวมถึงกรณีที่หมดเวลาท างานหรือไม่ได้ท างาน หากผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนผู้ว่าจ้าง
ตรวจพบ ผู้รับจ้างและพนักงานยินยอมให้ด าเนินการตามมาตรการก าหนดไว้ 
 14.8 ห้าม ใช้วาจาไมสุ่ภาพ หรือแสดงกิริยา มารยาท ที่ไม่เหมาะสมต่อผู้มารับบริการ หากตัวแทนผู้ว่าจ้าง
ตรวจพบหรือได้รับรายงาน ผู้รับจ้างต้องเปลี่ยนพนักงานนั้นโดยทันทไีม่ว่ากรณีใด ๆ พนักงานและผู้รับจ้างยินยอม
ให้ด าเนินการตามมาตรการก าหนดไว้ 
 14.9 ห้าม ลักทรัพย์ภายในคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล หรือมีหลักฐานว่ากระท าจริงพนักงานและ 
ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าเสียหายทั้งหมดไม่ว่ากรณีใด ๆ และต้องเปลี่ยนพนักงานนั้น และ ห้าม มาปฏิบัติงานภายใน
คณะแพทยศาสตร์ฯอีก และจะด าเนินคดีตามกฎหมายรวมทั้งตามมาตรการก าหนดไว้ 
 14.10 พนักงานของผู้รับจ้างต้องได้รับฝึกหรือการอบรม การให้บริการท าความสะอาด การใช้เครื่องมือ
วัสดุอุปกรณก์ารใช้สารเคมีต่าง ๆ อย่างถูกวิธีถูกต้องทุกพ้ืนที่ ทุกชนิด ให้เหมาะสม 
 14.11 พนักงานต้องผ่านหลักสูตรการป้องกันการติดเชื้อภายในของโรงพยาบาลตามที่คณะแพทยศาสตร์ฯ 
ก าหนด และคณะแพทยศาสตร์ฯจะจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ตามมาตรฐานของคณะแพทยศาสตร์ฯ ต่อไป 
 14.12 ห้าม น าบุคคลภายนอกที่ไม่ได้มาปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับการท าความสะอาด เข้ามาในบริเวณ
ห้องพักหรือภายในสถานที่พักท่ีเป็นความรับผิดชอบของผู้รับจ้างโดยไม่ได้รับอนุญาต หากจ าเป็นต้องได้รับอนุญาต
ต้องแลกบัตรประชนชนที่งานบริการสถานที่และสวน ก่อนเข้าห้องพักหรือสถานที่นั้น 
 14.13 ผู้รับจ้างจะรับผิดชอบและให้ความคุ้มครองคนงานหรือลูกจ้างท่ีมาท างานกับผู้ว่าจ้างเกี่ยวกับ 
สิทธิพึงได้ตามกฎหมายแรงงานโดยไม่เรียกร้องเอาจากผู้ว่าจ้างอีก 
 14.14 ต้องปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นควรหรือขอความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ นอกเหนือจาก
สัญญา โดยตัวแทนของผู้ว่าจ้างจะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้ควบคุมงานก่อน หรือประสานด้วยวาจาให้ทราบ
เบื้องต้นก่อนส่งหนังสือแจ้งได้ และผู้รับจ้างต้องส่งพนักงานไปปฏิบัติงาน โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ เพิ่มเติม หากไม่
ปฏิบัติตาม ผู้รับจ้างยินยอมให้ด าเนินการตามมาตรการก าหนดไว้ 
 

15. ค่าปรับ 

15.1 ก าหนดอัตราค่าปรับกรณีพนักงานท าความสะอาดไม่อยู่ประจ าบริเวณท าความสะอาดในเวลา
ปฏิบัติงานโดยไม่มีเหตุอันควรเกิน 20 นาที นอนหรือนอนหลับในเวลาปฏิบัติหน้าที่ ครั้งละ 200 บาท  

        กรณีที่พนักงานคนเดิมมาสาย หรือไม่อยู่ประจ าบริเวณท าความสะอาดในเวลาปฏิบัติงานโดยไม่เหตุ
อันควร ติดต่อกัน 3 ครั้ง ผู้ว่าจ้างจะด าเนินการปรับในอัตราร้อยละ 0.10 ของค่าจ้างรายเดือนตามสัญญาอีก
ต่อหนึ่ง และขอสงวนสิทธิพิจารณาเปลี่ยนตัวพนักงานท าความสะอาด 

15.2 ก าหนดอัตราค่าปรับกรณีไม่จัดส่งพนักงานท าความสะอาดเกินระยะเวลาเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่ 30 นาที
ขึ้นไป อัตราค่าปรับค านวณจากวงเงินตามสัญญาจ้างทั้งสัญญาเฉลี่ยต่อวัน  

        กรณีเกิดเหตุการณ์จัดส่งพนักงานท าความสะอาดเกินระยะเวลาเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่ 30 นาทีข้ึนไป  
เกินกว่า 5 ครั้งในแต่ละเดือน ผู้ว่าจ้างจะด าเนินการปรับในอัตราร้อยละ 0.10 ของค่าจ้างรายเดือนตามสัญญา
อีกต่อหนึ่ง ความในตอนนี้ให้ใช้บังคับก็ต่อเมื่อพ้นระยะเวลา 60 วันนับถัดจากวันเริ่มต้นปฏิบัติงาน 

15.3 กรณีพนักงานท าความสะอาด ท าความเสียหายกับทรัพย์สินของคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบชดใช้ความเสียหายตามมูลค่าของความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง โดยมีวงเงินประกันความ
เสียหายสูงสุด อย่างน้อย 15,000,000.-บาท (สิบห้าล้านบาทถ้วน) 
 15.4 กรณีผู้รับจ้างไม่จัดส่งเอกสารประวัติพนักงานท าความสะอาด หรือเอกสารอื่น ๆ ตามที่ก าหนดไว้  
ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิที่จะปรับผู้รับจ้าง ในอัตราวันละ 100.- บาท จนกว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ 
 15.5 กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ น้ ายา ได้ตามท่ีก าหนดไว้ หรือจัดหาได้แต่ไม่เพียงพอ 
ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิที่จะปรับผู้รับจ้าง ในอัตรา 200 บาท ต่อรายการที่ไม่ถูกต้อง 
         ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบเกินกว่า 3 ครั้งในแต่ละผู้ว่าจ้างจะด าเนินการปรับในอัตราร้อยละ 0.10 
ของค่าจ้างรายเดือนตามสัญญาอีกต่อหนึ่ง 
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 15.6 กรณีผู้รับจ้างจัดหาพนักงานท าความสะอาดใหม่ทุกคนที่เข้าปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ต้องผ่านการฉีด
วัคซีนพร้อมมีใบรับรองการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19 และโรคที่สุ่มเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด หากตรวจพบว่าไม่
ปฏิบัติตามที่ก าหนด ผู้ว่าจ้างจะด าเนินการอัตราค่าปรับในอัตราร้อยละ 0.10 ของค่าจ้างรายเดือนตามสัญญา 
 ทั้งนี้ หากตรวจพบว่าพนักงานท าความสะอาดสุ่มเสี่ยงต่อการติดเชื้อและปกปิดข้อมูล ท าให้เกิด
ความเสี่ยงในการแพร่กระจายเชื้อไปยังบุคลากรและผู้รับบริการ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณะแพทยศาสตร์         
วชิรพยาบาล ผู้ว่าจ้างสามารถเรียกร้องได้ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง 

 

 16. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ผู้ว่าจ้างจะประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกเดือน ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น 

การแต่งกาย ความประพฤติ และความสะอาดของพ้ืนที่ โดยแบ่งเกณฑ์พิจารณาเป็น 5 ระดับ ตั้งแต่ 0 – 4 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

0 หมายถึง ไม่ปรากฏการปฏิบัติเลยตลอดระยะเวลา 1 เดือน 
1 หมายถึง ปรากฏการปฏิบัติเล็กน้อย,แทบไม่ปฏิบัติเลย หรือปฏิบัติน้อยกว่า 10 วัน 
2 หมายถึง ปรากฏการปฏิบัติบ้างบางครั้ง หรือปฏิบัติน้อยกว่า 15 วัน (10 – 14 วัน) 
3 หมายถึง ปรากฏการปฏิบัติเป็นระยะ ๆ หรือปฏิบัติน้อยกว่า 20 วัน (15 – 19 วัน) 
4 หมายถึง ปรากฏการปฏิบัติเป็นประจ าสม่ าเสมอ หรือปฏิบัติมากกว่า หรือเท่ากับ 20 วัน 

โดยมีประเด็นการประเมินดังนี้ 

 1. ด้านความประพฤติ 
  1.1 พนักงานปฏิบัติงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย แต่งกายตามระเบียบที่ก าหนด 
  1.2 พนักงานมาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ก าหนด 
  1.3 พนักงานอยู่ประจ าบริเวณพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 2. ด้านการปฏิบัติงาน 
  2.1 พนักงานท าความสะอาดครอบคลุมทุกบริเวณที่รับผิดชอบ 
  2.2 พนักงานท าความสะอาดจัดเก็บขยะไปทิ้งตามจุด และเวลาที่ก าหนด 
  2.3 พนักงานท าความสะอาดปฏิบัติงานโดยใช้วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีถูกต้องมีคุณภาพ 
  2.4 พนักงานท าความสะอาดจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่วางกีดขวางตามจุดต่างๆ 
  2.5 พนักงานท าความสะอาดปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น ใส่ใจบริการ และมีจิตสาธารณะ 

 17. มาตรการด าเนินการดา้นการปฏิบัติงานของพนักงาน 

 17.1 การแต่งกายไม่เรียบร้อย ไม่เป็นตามมาตรฐาน  หรือใช้วาจาไม่สุภาพ หรือแสดงกิริยาไม่เหมาะสม 
มาตรการ- ตักเตือน หากตรวจพบว่ากระท าซ้ าอีกจ านวน 3 ครั้ง แจ้งเปลี่ยนตัวพนักงาน 
 17.2 ดื่มสุราหรือเครื่องดื่มมึนเมา เสพยาเสพติด สูบบุหรี่ เล่นการพนัน ขณะปฏิบัติงาน 
มาตรการ - แจ้งเปลี่ยนตัวพนักงานทันที และห้ามกลับมาปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของผู้ว่าจ้างอีก 
 17.3. พนักงานทะเลาะวิวาท หรือใช้ก าลังท าให้เกิดความเสียหายต่อผู้อ่ืน หรือทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
ตลอดทั้งการลักทรัพย์ 
มาตรการ - แจ้งเปลี่ยนตัวพนักงานทันที และห้ามกลับมาปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของผู้ว่าจ้างอีก และผู้รับจ้างจะต้อง 
รับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดจากพนักงานของผู้รับจ้างโดยสิ้นเชิง 
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17.4. น าอุปกรณ์หรือทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างไปใช้ส่วนตัวหรือน าสิ่งของภายในออกไปนอกโรงพยาบาลฯ 
มาตรการ- ตักเตือน หากตรวจพบว่ากระท าซ้ า แจ้งเปลี่ยนตัวพนักงาน และห้ามกลับมาปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของ 
ผู้ว่าจ้างอีก 

17.5 หลับหรือละทิ้งการปฏิบัติหน้าที่ในเวลางาน เช่นโทรศัพท์เป็นเวลานาน 
มาตรการ- ตักเตือน หากตรวจพบว่ากระท าซ้ าอีกจ านวน 3 ครั้ง แจ้งเปลี่ยนตัวพนักงาน 

17.6 แสวงหาผลประโยชน์ในพื้นท่ี 
มาตรการ- ตักเตือนหากตรวจพบว่ากระท าซ้ าอีกจ านวน 3 ครั้ง แจ้งเปลี่ยนตัวพนักงาน 

17.7 พนักงานไม่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่ผู้ว่าจ้างร้องขอ 
มาตรการ- ตักเตือนหากตรวจพบว่ากระท าซ้ าอีกจ านวน 3 ครั้ง แจ้งเปลี่ยนตัวพนักงาน 

รายการเครื่องมือ และอุปกรณ์ท าความสะอาด 
 1. เครื่องขัดพ้ืนขนาด 18 นิ้ว พร้อมอุปกรณ์ 
 2. เครื่องขัดเงาพ้ืนขนาด 18 นิ้ว พร้อมอุปกรณ์ 
 3. เครื่องขัดล้างพ้ืนดูดน้ ากลับแบบเดินตาม 
 4. รถเข็นอุปกรณ์ท าความสะอาดจ านวน 1 คันต่อชั้น 

5. เครื่องดูดฝุ่นดูดน้ า 
 6. เครื่องมือเช็ดกระจก 
 7. ถังขยะขนาดใหญ่ (ส าหรับเก็บขยะตามจุดต่างๆ) 
 8. ถังน้ า ขวดฉีดน้ า 
 9. ที่โกยผงแบบเปิด-ปิด 
 10. ถุงมือยางแบบหนา 
 11. ผ้าปิดจมูก 
 12. ผ้าส าหรับเช็ดโต๊ะ 
 13. ผ้าส าหรับเช็ดกระจก 
 14. ไม้ขนไก่ และไม้ปัดหยากไย่ 
 15. ไม้กวาดอ่อน และไม้กวาดเทศบาล 
 16. ไม้ม็อบถูพ้ืน และไม้ม็อบเก็บฝุ่น 
 17. แผ่นขัดสก็อตไบร์ท 
 18. สายไฟต่อ บันไดส าหรับเช็ดกระจก 
 19. รองเท้าบู๊ตสีด า 
 20. อุปกรณ์แจ้งเตือนท าความสะอาด 
 21. ไม้ปาดน้ าพ้ืน 
 22. ถุงขยะสีแดง ขนาด 12 x 18 ไม่น้อยกว่า 40 กิโลกรัม/เดือน (หอพักแพทย์พยาบาล 6A-B) 
 23. ถุงขยะสีแดง ขนาด 25 x 25 ไม่น้อยกว่า 40 กิโลกรัม/เดือน (หอพักแพทย์พยาบาล 6A-B) 
 24. ถุงขยะสีขาวขุ่น ขนาด 25 x 25 เพียงพอและเหมาะสมกับพื้นที่การใช้งาน 
 25. กระดาษช าระชนิดม้วนใหญ่ จัมโบโรล ไม่น้อยกว่า 50 ม้วน/เดือน (หอพักแพทย์พยาบาล 6A-6B) 
  26. น้ ายาสบู่ล้างมือ (ให้เพียงพอต่อการใช้งานในแต่ละวัน) 
 27. ป้ายเตือน “ก าลังท าความสะอาด” และ “กันลื่น” 
 28. ถังบีบม็อบขนาด 32 ลิตร 
 29. ผ้ากันเปื้อนพลาสติกชนิดเต็มตัว 
 30. แว่นป้องกันตา 
 คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 
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รายการน้ ายาท าความสะอาด 
 

 1. น้ ายาล้างพื้นและลอกแว๊กซ์ 
 2. น้ ายาเคลือบเงาพ้ืน  
 3. น้ ายาท าความสะอาดพ้ืนประจ าวัน  
 4. น้ ายาขัดเงาพ้ืน  
 5. น้ ายาเก็บฝุ่น  
 6. น้ ายาเช็ดกระจก  
 7. น้ ายาฆ่าเชื้อโรค  
 8. ผงซักฟอก   
 

หมายเหตุ   

 1. น้ ายาท าความสะอาดทุกประเภทต้องเป็นผลิตภัณฑ์ที่ขึ้นทะเบียนกับส านักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา (อย.)  

2. น้ ายาและอุปกรณท์ุกชนิดทางผู้รับจ้างจะจัดหาให้เพียงพอและเหมาะสมกับการใช้งานตลอดสัญญาจ้าง 
 3. ผู้รับจ้างจะต้องเสนอชนิด และยี่ห้อของวัสดุท าความสะอาดตามรายการข้างต้นนี้ มาพร้อมกับ 
ใบเสนอราคาด้วย 

4. หากผู้ว่าจ้าง ประเมินอุปกรณ์และน้ ายาที่น ามาใช้ไม่สามารถท าความสะอาดให้มีคุณภาพอย่างเพียงพอ 
ผู้รับจ้างจะต้องเปลี่ยนอุปกรณ์และน้ ายายี่ห้อใหม่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานทันที 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คณะกรรมการจัดท าขอบเขตของงาน 

 

1...............................   2...............................   3............................... 
 

 



เกณฑ์ในการพิจารณาข้อเสนอ 
………………………………………………………….. 

 1. เกณฑ์ราคา น้ าหนัก 30% 
 2. เกณฑ์อ่ืนประกอบ น้ าหนัก 70% 
 

 

 

ล าดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้รับ 

1 ข้อเสนอด้านเทคนิค (น้ าหนัก 50%)   
1.1 ประสบการณ์ให้บริการท าความสะอาด พื้นที่โรงพยาบาลที่ผ่านการรับรอง

มาตรฐาน HA, AHA, ISO, JCI 
1.1.1 มีผลงานให้บริการท าความสะอาดมากกว่า 5 โครงการขึ้นไป
1.1.2 มีผลงานให้บริการท าความสะอาด 4-5 โครงการ 
1.1.3 มีผลงานให้บริการท าความสะอาด 2-3 โครงการ 

 
 

50 
25 
15 

 

1.2 แผนการควบคุม ก ากับ ดูแล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
   1.2.1 เสนอแผนการควบคุม ก ากับ ดูแล และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน ประจ าวัน / ประจ าสัปดาห์ / ประจ าเดือน ที่มี
คุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มากที่สุดเป็น
ล าดับ 1                                                                    
   1.2.2 เสนอแผนการควบคุม ก ากับ ดูแล และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน เป็นล าดับ 2-3 
   1.2.3 เสนอแผนการควบคุม ก ากับ ดูแล และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน ตั้งแต่ล าดับ 4 ลงไป 

 
 
 
 
 

50 
 

30 
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2 บริการหลังการขาย (น้ าหนัก 20%)   
2.1 เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และน้ ายาในการท าความสะอาดที่มีคุณภาพ 

ถูกต้อง ครบถ้วน ตามลักษณะงาน ตามที่ก าหนดในขอบเขต 
    2.1.1 เสนอเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และน้ ายาในการท าความสะอาดที่
มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน มากกว่าจ านวนที่ขอบเขตก าหนด   
    2.1.2 เสนอเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และน้ ายาในการท าความสะอาดที่
มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน ตามจ านวนที่ขอบเขตก าหนด 

 
 
 

50 
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2.2 อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ที่ใช้ส าหรับท าความสะอาด แบ่งตาม
ลักษณะงานได้ถูกต้องตามมาตรฐานที่คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
ก าหนด 
    2.2.1 มีเอกสารการใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ครบถ้วนตาม
มาตรฐาน ก าหนด เช่น หมวกคลุมผม แว่นตากันกระเด็น ผ้าปิดปากปิด
จมูก ผ้ากันเปื้อน และรองเท้า ฯลฯ 
    2.2.2 มีเอกสารการใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ไม่ครบถ้วน
ตามมาตรฐาน ก าหนด  
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คณะกรรมการจัดท ารายละเอียดคณุลักษณะ 
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